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Vorwort

Warum ist das alles nur so kompliziert? Wie viel darf ich anrech-
nungsfrei dazuverdienen? Wieso wird die Hinterbliebenenrente
eigentlich gekiirzt? Welches Einkommen wird angerechnet oder
besser gesagt, welches Einkommen wird nicht angerechnet? Gibt es
tiberhaupt anrechnungsfreies Einkommen? Wird meine Witwen-
rente gekiirzt, wenn ich einen zusétzlichen Minijob annehme? Wie
viel Geld muss ich monatlich fiir die Steuer zuriicklegen? Wie kann
ich in der ganzen Situation finanziell tiberleben?

All diese Fragen hast du dir schon einmal gestellt? Du fiihlst dich ge-
fangen in diesem Wirrwarr von Regelungen? Du hast langst aufgege-
ben, die Gesetze zu verstehen, weil die Worte darin auf »anwaltisch«
sind? Dann ist dieses Buch genau das Richtige fiir dich!

Dieser Ratgeber erklirt dir in einfach gehaltener Sprache die wich-
tigsten Grundlagen iiber dein neues finanzielles Leben als Hinterblie-
bene. Er gibt dir einen guten Einblick und ein besseres Verstandnis
fir die Regeln der Witwenrente, Witwerrente, der Erziehungsrente,
der Halbwaisenrente und es erkldrt, was es mit dem Unterhaltsvor-
schuss auf sich hat. Hier lernst du alles iiber das Deutsche Renten-
system, was fiir Hinterbliebene lohnenswert ist zu wissen, ohne die
komplizierten Gesetzestexte in allen Einzelheiten mit samtlichen
Normen und Absitzen lesen zu miissen.

In den Texten verwenden wir ganz bewusst das »du«, um einen bes-
seren Draht zu dir, liebe Leserin und lieber Leser, herzustellen. Wir
verwenden in den meisten Fillen die weibliche und die ménnliche
Form, zum Beispiel Witwenrente und Witwerrente, aber manchmal
kommt es vor, dass nur eine Form verwendet wird: Das ist dann die
weibliche Form, da es mit iber 85 % deutlich mehr betroffene Frauen
als betroffene Ménner gibt. Die Hinterbliebenenrenten umfassen so-
wohl die Witwen- und Witwerrente als auch die Halb- und Vollwai-
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senrente aus der Versicherung des Verstorbenen. Hinzu kommt die
eher unbekannte Erziehungsrente, ebenfalls eine Rente wegen Todes,
allerdings aus eigener Versicherung. Was das alles genau ist, erfahrst
du im weiteren Verlauf des Buches. Die gesetzliche Rente und die
Hinterbliebenenrenten sind sehr komplexe Themen und es ist wenig
zielfithrend, jedes Detail aufzufiihren und zu kennen. Dieses Buch
ist als Grundlagen-Buch zu verstehen, sozusagen als umfassendes
Erste-Hilfe-Paket fiir eine aulergewohnliche Situation.

Dieser Ratgeber soll also Betroffenen einen einfach zu lesenden
Wegweiser bieten, mit der neuen finanziellen Situation als Verwit-
wete gut leben zu konnen. Er gibt neben einigen Grundlagen und
spezifischem Hintergrundwissen viele praktische Lebenshilfen fiir
Betroftene. Er soll zudem dieses komplexe rechtliche Thema Hinter-
bliebenenrente in einfachen Worten verstandlich machen, denn der
Ratgeber wurde von einer Betroffenen geschrieben und von einer
Anwiltin rechtlich gepriift. Die Betroffene bin ich, Inga Krauss.
Ich bin mit nur 40 Jahren unerwartet, aber nicht plotzlich zur al-
leinerziehenden Witwe geworden. Ich bekam schreckliche Existenz-
angste und verzweifelte daran, dass mir niemand so recht die Re-
geln meines neuen finanziellen Lebens als Witwe erkldren konnte.
Inzwischen schreibe ich nach »Wenn der Tod dazwischenkommt«
mit diesem Buch bereits mein zweites Buch und ersten reinen Rat-
geber. Ich fithre die Facebook-Gruppe meiner Initiative Gerechte
HinterbliebenenRente - verwitwet leben und meine Webseite
www.verwitwet-alleinerziehend.de, um eben solche Betroffenen, wie
ich es damals war, abzuholen und aufzukldren. Wenn also im Ratge-
ber von »ich« die Rede ist, meine ich, Inga Krauss, mich damit. Die
Anwiltin ist Anna Kiehl, geborene Henkelmann alias Henkelfrau.
Sie hat sich das Ziel gesetzt, Ehevertrige von der schweren »anwiél-
tischen« Sprache in ein leichtes und tatsdchlich lustiges Deutsch zu
»iibersetzen«. Sie hat den Inhalt rechtlich auf Herz und Nieren ge-
priift und wichtigen Input gegeben. Es ist eine fast zwangsldufige und
sehr schone Fiigung, dass wir zusammengefunden haben und dass
der Verlag Wolters Kluwer Steuertipps dieses Projekt so wunderbar
unterstutzt.




Apropos Frauen ... Fangen wir doch gleich mal mit ein paar Zahlen
zu den Hinterbliebenenrenten an:

Von derzeit rund 5,2 Millionen Empfangern von Hinterbliebenen-
renten sind insgesamt mehr als 4,4 Millionen Frauen und nur rund
750.000 Minner. In Prozent ausgedriickt gibt es 85,6 % Witwen
und 14,4 % Witwer. Dazu kommen etwa 6.000 Frauen, die Erzie-
hungsrente beziehen, wohingegen nur 862 Ménner Erziehungsrente
beziehen. Alle diese Zahlen wurden von der Deutschen Rentenver-
sicherung mit Stand 31.12.2023 Ende Juni 2024 veréffentlicht und
beziehen sich auf das darauffolgende Rentenjahr 2024/2025.

Die Witwenrente ist also ein weibliches Thema, denn in 85,6 % der
Fadlle stirbt der Mann zuerst. Erklarungen dafiir kdnnten sein, dass
Minner in vielen Ehen élter sind und Frauen zusitzlich eine ldngere
Lebenserwartung haben. Ménner leben auch geféhrlicher und gehen
seltener zum Arzt oder erst dann, wenn es zu spat ist.

Grundsatzlich gilt: Frauen und Ménner sind bei den Renten wegen
Todes seit 1986 gleichberechtigt. Das Geriicht, Ménner bekdmen
keine Witwerrente, ist falsch. Dass die Witwenrente dennoch ein
weibliches Thema ist, ist bei den sogenannten Nullrenten gut zu er-
kennen. Nullrenten sind Hinterbliebenenrenten, die im Anspruch
vorhanden sind, die aber nicht zur Auszahlung kommen. Griinde
hierfiir sind a) der niedrige Rentenanspruch und/oder b) das eigene
Einkommen, welches so hoch ist, dass die Rente schlussendlich auf
null Euro gekiirzt wird.

Schauen wir uns also die Nullrenten an: In allen Altersklas-
sen insgesamt beziehen 433.602 Minner eine Nullrente und nur
134.121 Frauen, das sind in der Summe etwa 567.723 Nullrenten
oder 10,95 % aller Hinterbliebenenrenten (s. Grafik Seite 6).
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Anteil der Nullrentner:innen in allen Altersklassen bei
den Hinterbliebenenrenten nach Geschlecht
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Auf der Abbildung auf Seite 7 wird klar: Wihrend Betroffene im
erwerbsfahigen Alter geschlechteriibergreifend 128.953-mal eine
Nullrente beziehen und damit schon bei 11,3 % des gesamtdeut-
schen Anteils liegen, wird der Unterschied geschlechtsspezifisch
in diesen Altersklassen noch sehr viel deutlicher: Es gibt in der
Summe 217.495 Witwer im erwerbsfihigen Alter. Davon beziehen
64.651 Manner eine Nullrente, also 29,7 % der mannlichen Bezie-
her im erwerbsfdhigen Alter. Bei Frauen gibt es mit 923.970 Wit-
wen deutlich mehr Bezieherinnen von Hinterbliebenenrenten
im erwerbsfihigen Alter als bei Ménnern. Davon beziehen mit
64.302 Frauen trotzdem fast ebenso viele Witwen wie Witwer eine
Nullrente. In Prozent ausgedriickt bekommen also nur rund 7 %
der bezugsfihigen Frauen im erwerbsfihigen Alter eine Nullrente.
Woran liegt das? Teilzeitfalle? Ja. Auch. Vielleicht. Ungerechtigkeits-
gefiihl? Ja, sicher. Mangelnde Wirtschaftlichkeit von Mehr-Arbeit?
Auf alle Fille. Frauen miissen auflerdem iiblicherweise Care-Arbeit
(dt. Fiirsorgearbeit) und Erwerbsarbeit in Einklang bringen und leis-
ten laut Zeitverwendungserhebung 2022 mit 30 Stunden pro Woche
rund neun Stunden mehr unbezahlte Arbeit pro Woche als Manner
(oder 1 Stunde und 19 Minuten pro Tag).



Anteil der Nullrentner:innen im erwerbsfahigen Alter
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mim erwerbsfahigen Alter (bis 69) = davon Nullrentner

Auf das gesamte Erwerbsleben gerechnet verdienen Frauen nur
etwas mehr als die Halfte des Erwerbseinkommens der Manner
(Quelle 1). Fiir die Nullrenten gilt vor allem, dass Médnner aufgrund
der Erwerbsbiografien ihrer Frauen eine in der Regel deutlich gerin-
gere Witwerrente beziehen. Fiir gewohnlich leben Manner aufgrund
der ménnlich dominierten Erwerbsarbeit in der Regel mit einem
deutlich hoheren Einkommen. Dieses (hohere) Einkommen ldsst
die sowieso schon geringe Witwerrente dann schnell auf null Euro
Auszahlbetrag sinken. Deswegen kommen Nullrenten bei Witwern
deutlich haufiger vor.

Ja, die Witwenrente ist ein weibliches Thema. Und die neuen finan-
ziellen Lebensbedingungen treffen einige Frauen mit voller Harte,
denn sie waren es traditionell gesehen bis dato nicht gewohnt, sich
um Finanzen zu kiimmern. Hier findet gliicklicherweise in den jiin-
geren Generationen ein Wandel statt, aber in der élteren Genera-
tion — auch die dlteren Frauen, die noch im Erwerbsleben stehen -
kennen sich so manches Mal finanziell iberhaupt nicht aus. Um
diese Informationsnot zu lindern und die komplizierten Themen wie
Hohen der Hinterbliebenenrente, Anrechnungen und Steuern leich-
ter verstandlich zu machen, gibt es dieses Buch.


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/wer-gewinnt-wer-verliert-2020

| Vorwort

Liebe Manner, bitte zogert nicht, dieses Buch zu lesen, denn auch
um euch geht es. Trotz eingeklagter Moglichkeit der Witwerrente im
Jahr 1986 seid ihr diejenigen, die oft nur wenig Hinterbliebenenrente
bekommen. Oft wird der geringe Anspruch auf Witwerrente durch
hohes eigenes Einkommen zur Nullrente. Warum gerade fiir Witwer
die Erziehungsrente wichtig sein kann und was das Rentensplitting
damit zu tun hat, erfahrt ihr in diesem Ratgeber.

Der CDU-Landrat Marco Prietz fiithrte im August 2024 die rein
weibliche Dienstbezeichnung mit folgender Begriindung ein: » Wa-
rum miissen nur die Frauen mit der Erkldrung zurechtkommen, dass
mit mdnnlichen Bezeichnungen auch sie umfasst sind? Wir Mdinner
konnen das andersherum auch mal iiber uns ergehen lassen, ohne dass
es uns in irgendeiner Art und Weise herabsetzen wiirde«. Deswegen
ist die Ansprache im ganzen Buch in der weiblichen Form gehalten
und du findest im ganzen Buch kein »man macht das so und so«,
sondern nur ein »frau macht das so und so«. Aus Griinden der bes-
seren Lesbarkeit wurde auf das Gendern verzichtet.

Und nun viel Spaf beim Lesen wiinscht

Inga Krauss

Hinweis: Die Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
stehen rentenrechtlich den Partnern einer giiltigen Ehe gleich,
selbstverstdndlich gilt das auch fiir die am 1.10.2017 eingefiihrte
»Ehe fir alle«. Ist in diesem Ratgeber von Ehepartnern oder Wit-
wen/Witwern die Rede, gelten die Aussagen ohne jegliche Diskri-
minierungsabsicht, sondern aus Vereinfachungsgriinden ebenso
fur eingetragene beziehungsweise hinterbliebene eingetragene
Lebenspartnerinnen.
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1 Renteninformation, Rentenauskunft,
Kontenkldarung und Rentenbescheid

Das hat fast jede von uns schon einmal in der Hand gehabt: die Ren-
teninformation. Aber was steht da eigentlich drin? Was ist der Unter-
schied zwischen Renteninformation und Rentenauskunft? Und was
ist eine Kontenkldrung? Du als Leserin dieses Ratgebers hast wahr-
scheinlich auch schon einen Rentenbescheid bekommen oder wirst
ihn bald in der Hand halten. In diesem Kapitel geht es darum, ein
paar Grundsitze zu erldutern und die Unterschiede der einzelnen
Schreiben von der Deutschen Rentenversicherung zu erklaren.

1.1 Renteninformation

Fangen wir mit dem wohl bekanntesten Schreiben der Deutschen
Rentenversicherung an: die Renteninformation. Du bekommst die
Renteninformationen automatisch, wenn du mindestens 27 Jahre
alt bist und fiinf Jahre Beitragszeiten erworben hast. Die Rentenin-
formation wird einmal pro Jahr versandt. Sie informiert dich tiber
die Hohe der Rente wegen voller Erwerbsminderung, den heutigen
Stand der Regelaltersrente und die Hohe der zukiinftigen Regelal-
tersrente unter der Annahme, dass du weiterhin so verdienst wie in
den letzten funf Jahren.

Wie viel Rente du nach aktuellem Stand bekommst, steht auf der
Vorderseite. Bedenke bitte auch, dass alle Betrdge auf der jahrlichen
Renteninformation nur ein Zusammenschnitt deines bisherigen Er-
werbslebens sind und dass sie alle brutto zu verstehen sind.

Von der Brutto-Rente wird bei gesetzlich Krankenversicherten noch
Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen. Freiwillig Versicherte
und Privatversicherte erhalten einen Zuschuss zur Krankenversiche-
rung, aber nicht zur Pflegeversicherung.

Die Rente ist dann noch zu versteuern.
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So sieht eine Renteninformation aus:

Versicherungsnummer, Kennzeichen - Deutsche
09 040171 O 846, 4604, (000-00) Rentenversicherung

Bund
Abt. Versicherung und Rente

Reichsstr. 5, 07545 Gera
Postanschrift: 10704 Berlin

Deutsche Rentenversicherung Bund - 10704 Beriin Telefon 0800-100048070
Telefax 0365 85 56-74111
E-Mail
drv@drv-bund.de
Homepage
www.deutsche-rentenversicherung
Frau -bund.de
Eva Musterfrau Datum 02.01.2024
Ruhrstr. 2

10709 Berlin

lhre Renteninformation

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.09.1987 bis zum 31.12.2023 gespeicherten
Daten und das geltende Rentenrecht berticksichtigt. Inre Regelaltersrente wiirde am 01.02.2038
beginnen. Anderungen in Ihren persénlichen Verhaltnissen und gesetzliche Anderungen kénnen
sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der Rente auch Kranken-

< und Pflegeversicherungsbeitrage sowie gegebenenfalls Steuern zu zahlen sind. Auf der Riickseite
o~ finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und zusatzliche Informationen.
z Rente wegen voller Erwerbsminderung
Waren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrénkungen voll
c erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: I: 1.331,83 EUR
2 Héhe Ihrer kiinftigen Regelaltersrente
- Ihre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand
© einer monatlichen Rente von: I: 984,16 EUR
£ Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrage wie im Durchschnitt der letzten finf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Beriicksichtigung von
; Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: I: 1.420,40 EUR
Y= Rentenanpassung
< Aufgrund zukiinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in Hohe von 1.420,40 EUR
= tatsachlich héher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen.
< Deshalb haben wir - ohne Berticksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei mogliche Varianten
o fiir Sie gerechnet. Betragt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so ergébe sich eine
e monatliche Rente von etwa 1.630 EUR. Bei einem jahrlichen Anpassungssatz von 2 Prozent ergébe
c sich eine monatliche Rente von etwa 1.870 EUR.
(]
4 Zusatzlicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kiinftig geringer steigen werden und sich somit die spatere
Liicke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergroBert, wird eine zusatzliche Absicherung fiir das
Alter wichtiger ("Versorgungsliicke"). Bei der ergénzenden Altersvorsorge sollten Sie - wie bei Ihrer

zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.

Mit freundlichen GriiRen
lhre Deutsche Rentenversicherung

Bund
Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu lhren Rentenunterlagen.

1. Hohe der Rente bei voller Erwerbsminderung
2. Hohe der Regelaltersrente

3. Hohe der zukiinftigen Regelaltersrente unter der Annahme, dass
du weiterhin so verdienst wie in den letzten fiinf Jahren.
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Grundlagen der Rentenberechnung

Die Hohe lhrer Rente richtet sich im Wesentlichen nach Ihren durch Beitrage versicherten
Arbeitsverdiensten. Diese rechnen wir in Entgeltpunkte um. lhrem Rentenkonto schreiben wir
einen Entgeltpunkt gut, wenn Sie ein Jahr lang genau den Durchschnittsverdienst aller
Versicherten (zurzeit 45.358 EUR) erzielt haben. Daneben kénnen Ihnen aber auch
Entgeltpunkte fiir bestimmte Zeiten gutgeschrieben werden, in denen keine Beitrage (z.B. fiir
Fachschulausbildung) oder Beitrdge vom Staat, von der Agentur firr Arbeit, von der
Krankenkasse oder anderen Stellen (z.B. fir Wehrdienst oder Freiwilligendienst,
Kindererziehung, Arbeitslosigkeit und Krankheit) fir Sie gezahlt wurden. Um die Hohe der
Rente zu ermitteln, werden alle Entgeltpunkte zusammengezahlt und mit dem so genannten
aktuellen Rentenwert vervielfaltigt. Der aktuelle Rentenwert betragt zurzeit 37,60 EUR in

den alten und 37,60 EUR in den neuen Bundesléndern. Das heilt, ein Entgeltpunkt entspricht
heute beispielsweise in den alten Bundeslandern einer monatlichen Rente von 37,60 EUR.
Beginnt die Altersrente vor oder nach dem 01.02.2038, kann dies zu Abschléagen bzw.
Zuschlagen bei der Rente fiihren.

itrdge und
Bisher haben wir fiir Inr Rentenkonto folgende Beitréage erhalten:

< Von lhnen 44.074,09 EUR

~ Von Ihrem/n Arbeitgeber/n 44.329,39 EUR

o Von offentlichen Kassen (z.B. Krankenkasse, Agentur fur Arbeit) 9.459,45 EUR
Fir Ihre Kindererziehungszeiten wurden vom Bund pauschale Beitrage gezahit.

N Aus den erhaltenen Beitrdgen und Ihren sonstigen

c Versicherungszeiten haben Sie bisher insgesamt Entgeltpunkte in

° folgender Hohe erworben: |_ 26,1744

- Rente wegen voller Erwerbsminderung

© Bei einer Rente wegen Erwerbsminderung schreiben wir lhnen zusatzliche Entgeltpunkte
bis zur Vollendung eines Lebensalters von 66 Jahren und 01 Monat(en) gut, ohne dass hierfiir

£ Beitrége gezahlt worden sind. Eine Erwerbsminderungsrente wird auf Antrag grundsatzlich

= nur gezahlt, wenn in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens

o drei Jahre Beitragszeiten mit Pflichtbeitragen vorliegen.

-

c Hoéhe lhrer kiinftigen Regelaltersrente

- Zur Berechnung lhrer kiinftigen Rente ermitteln wir die durchschnittlichen Entgeltpunkte fiir

[ die letzten fiinf Kalenderjahre. Dabei kdnnen wir fiir das jeweils letzte Kalenderjahr vor

o der Renteninformation nur einen vorldufigen Durchschnittsverdienst aller Versicherten ver-

5 wenden. Der endgiltige Durchschnittsverdienst weicht regelméRig von dem vorlaufigen Wert ab.

c Daher kann sich die ermittelte Rente im Vergleich zu Ihrer vorherigen Renteninformation auch

o bei gleichbleibender Beitragszahlung erhoht oder vermindert haben.

X Renter K

Die Dynamisierung (Erhéhung) der Rente erfolgt durch die Rentenanpassung. Sie richtet sich
grundsétzlich nach der Lohnentwicklung, die fiir die Rentenanpassung - insbesondere aufgrund

der demografischen Entwicklung - nur vermindert beriicksichtigt wird. Die Hohe der zukiinftigen
Rentenanpassungen kann nicht verlasslich vorhergesehen werden. Wir haben Ihre Rente daher unter
Beriicksichtigung der Annahmen der Bundesregierung zur Lohnentwicklung dynamisiert. Die ermittelten
Betrége sind - wie alle weiteren spateren Einkiinfte (z. B. aus einer Lebensversicherung) - wegen

des Anstiegs der Lebenshaltungskosten und der damit verbundenen Geldentwertung (Inflation) in ihrer
Kaufkraft aber nicht mit einem heutigen Einkommen in dieser Hohe vergleichbar (Kaufkraftverlust).

So werden bei einer Inflationsrate von beispielsweise 1,5 Prozent pro Jahr bei Beginn lhrer
Regelaltersrente 100 EUR voraussichtlich nur noch eine Kaufkraft nach heutigen Werten von etwa

81 EUR besitzen.

Unser Service

Haben Sie Fragen, benétigen Sie einen Versicherungsverlauf oder unseren Rat? Rufen Sie uns einfach
an. Sie erreichen uns unter der kostenfreien Nummer unseres Servicetelefons 0800 100048070 von
Montag bis Donnerstag von 7:30 Uhr bis 19:30 Uhr und am Freitag von 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr.
Informieren Sie sich in unseren Auskunfts- und Beratungsstellen oder im Internet und nutzen Sie

dort die Services/ Online-Dienste. Auch Fragen zur staatlich geférderten zuséatzlichen Altersvorsorge
oder zur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beantworten wir gern.

Auf der zweiten Seite findest du noch die wichtige Information, wie
viele Entgeltpunkte du bisher auf dein eigenes Rentenkonto sam-
meln konntest. Was genau ein Entgeltpunkt ist und was er fiir deine
Rente bedeutet, dazu kommen wir im weiteren Verlauf dieses Buches
noch.

1. Hohe der bisher gesammelten Entgeltpunkte

1
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Mit dem Erhalt einer Renteninformation weifft du also, dass du
die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren bereits erfiillt hast, siehe
Punkt 2.7 »Wartezeit und Mindestversicherungszeit«.

Die Renteninformation informiert dich leider nicht dariiber, wie
hoch eine Hinterbliebenenrente vor Einkommensanrechnung ist.
Grob kannst du schitzen, dass ca. 55 % der Rente wegen voller Er-
werbsminderung der Witwenrente oder Witwerrente nach neuem
Recht entspricht. Eine Halbwaisenrente betragt etwa 10 %, eine Voll-
waisenrente etwa 20 % der Rente wegen voller Erwerbsminderung.
Fiir eine konkrete Todesfall-Planung ist das allerdings wenig hilf-
reich.

1.2 Rentenauskunft

Die Rentenauskuntft ist ein weit umfassenderes Schreiben der Deut-
schen Rentenversicherung als die zweiseitige Renteninformation.
Die Rentenauskunft bekommst du unverlangt erstmals mit dem
55. Lebensjahr, du kannst sie aber jederzeit auch schon friither ver-
langen. Die Rentenauskunft informiert dich iiber deine Rentenhohe
bei einer Regelaltersrente und deinen Rentenbeginn. Sie enthalt
samtliche Informationen tiber deine bisher beriicksichtigten War-
tezeiten, deine bisher gesammelten Entgeltpunkte sowie deinen ge-
samten Versicherungsverlauf. Die Rentenauskunft teilt dir auch mit,
wie hoch die Hinterbliebenenrente vor der Einkommensanrechnung
wire. Allerdings konnen sowohl die Renteninformation als auch die
Rentenauskunft nur so gut sein wie die Daten, welche diesen zu-
grunde liegen, womit wir bereits zum néchsten Punkt kommen: die
Kontenkldrung.

1.3 Kontenkldarung

Eine Kontenklarung ist dazu da, die bei der Deutschen Rentenver-
sicherung vorhandenen Daten zu priifen und gegebenenfalls Lii-
cken im jeweiligen Versicherungskonto zu schlieflen. Grundsatzlich
brauchst - und solltest! — du aber nicht darauf warten, bis die Deut-
sche Rentenversicherung (DRV) dich anschreibt und zur Konten-
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klarung auffordert. Du kannst eine Kontenkldrung jederzeit aktiv
anfordern und tiberpriifen. Eine Aktualisierung bietet sich beispiels-
weise an, wenn es Umbriiche in deinem Leben gibt, zum Beispiel
Krankengeldbezug oder Arbeitslosigkeit oder spatestens mit deinem
nédchsten runden Geburtstag. Die nachste Null ist immer ein guter
Grund, um ohne Grund aktiv auf die Deutsche Rentenversicherung
(DRV) zuzugehen und die Vollstandigkeit deines Rentenkontos zu
priifen. Es liegt in deinem eigenen Interesse, die Daten immer mal
wieder zu priifen und auf Stand zu halten.

Wenn dein Partner oder deine Partnerin bereits gestorben ist und du
schon einen Antrag auf Witwenrente oder Witwerrente gestellt hast,
solltest du in diesem Zuge auch dein eigenes Rentenkonto kléren las-
sen. Wenn dir der Bescheid {iber die Witwenrente erteilt wurde und
dein eigenes Rentenkonto geklart wurde, kannst du eine Auskunft
iiber die moglichen Auswirkungen des Rentensplittings beantragen
(Glinstiger-Priifung). Aber darauf kommen wir spéter noch einmal
zu sprechen. Hat die oder der Verstorbene noch keine Kontenkla-
rung gemacht oder sie nicht vollstandig beantwortet, kommt es vor,
dass du als Hinterbliebene die Liicken im Versicherungslebenslauf
des Verstorbenen belegen musst, damit diese als versicherungs-
rechtliche Zeiten angerechnet werden konnen. Vielleicht musst du
tiir die Kontenklarung deiner Partnerin oder deines Partners ein
Ausbildungszeugnis von 1977 nachreichen? Dann weif3t du auf alle
Fille, wie schwer eine solche Nachverfolgung viele Jahre spiter ist.
Da Aufbewahrungsfristen mitunter schon nach zehn Jahren ablau-
fen, solltest du auch fiir dein eigenes Versicherungskonto nicht dar-
auf vertrauen, dass schon alles in Ordnung sein wird. Auch werden
Versicherungszeiten und Entgeltpunkte fiir die Kindererziehungs-
zeiten oft erst mit der Kontenklarung festgestellt, aber dazu mehr im
Punkt 2.9 »Kindererziehungszeiten (KEZ) und Kinderberiicksichti-
gungszeiten (Kibiiz)«.

Antrége fiir eine Hinterbliebenenrente dauern in der Bearbeitung
mitunter viele Monate. Oft liegt das daran, dass das Konto noch nicht
geklart wurde und eben diese Versicherungsliicken aus vergangenen
Jahren gekldrt werden miissen.

1
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Inga Krauss, geboren 1976 in Diisseldorf und aufgewachsen zwi-
schen dem Ruhrgebiet und dem Rheinland, ist eine erfolgreiche
Buchautorin, feministische Aktivistin und absolute Expertin fiir
finanzielle Themen rund um die gesetzliche Hinterbliebenenrente.
Nach dem Abitur absolvierte sie zundchst eine Ausbildung zur Pfer-
dewirtin, bevor sie zur Biirokauffrau umschulte. 2002 zog die pas-
sionierte Skifahrerin der Liebe wegen ins Allgdu, wo sie spéter ge-
meinsam mit ihrem Ehemann in einer Patchworkfamilie lebte. Die
zweifache Mutter wurde im Januar 2017 mit nur 40 Jahren zur allein-
erziehenden Witwe.

Der Tod ihres Mannes verdnderte ihr Leben grundlegend. Inga
Krauss erwarb umfangreiche Kenntnisse zu Themen wie Hinterblie-
benenrente, Steuern und einer grundlegenden Finanzplanung auch
durch Immobilien. Ihr grofler Gerechtigkeitssinn inspirierte sie dazu,
noch im Herbst des Trauerjahres ihre Initiative »Gerechte Hinter-
bliebenenRente« zu griinden. Der Facebook-Auftritt der Initiative
ist heute die grofite Plattform fiir finanzielle Fragen rund um den
Tod und die Hinterbliebenenrente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Mit etwa 20 Petitionen setzt sich die unermiidliche Kampferin
auch politisch fiir eine bessere finanzielle Absicherung von (jungen)
Hinterbliebenen ein.

Mitte 2022 launchte die engagierte Mutter die Webseite www.verwit-
wet-alleinerziehend.de als weitere Anlaufstelle fiir Betroffene. Auf
ihrer Webseite bietet sie umfangreiche Informationen und auch ver-
schiedenen Materialien zum Download - u.a. eine Berechnungshilfe
zur Hinterbliebenenrente, die ein echter Mehrwert und ein Must-
have fiir alle Hinterbliebenen ist. Fiir alle LeserInnen dieses Ratge-
bers gibt es unter Eingabe des Gutschein-Codes RATGEBER_ZWEI
satte 40 % Rabatt.
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Neuerdings bietet Inga Krauss auch ein Online Mentoring Programm
an, in dem man von ihrem gesamten Wissen profitieren kann. Das
Online-Mentoring-Programm ist nicht teuer, sondern kostet nur ei-
nen kleinen monatlichen Beitrag und ist monatlich kiindbar.

Ihr erstes Buch »Wenn der Tod dazwischenkommt - Von der
Patchwork-Mama zur alleinerziehenden Witwe mit zwei Kin-
dern« kombiniert personliche Erfahrungen mit hilfreichen Ratschla-
gen und Forderungen nach gesellschaftlichen Veranderungen. Die
versierte Autorin wurde im Schreibprozess von Bestsellerautorin
Hera Lind unterstiitzt und das Buch aufgrund der Bedeutsamkeit
tir Betroffene von der Stiftung Alltagsheld:innen - gemeinniitzige
Stiftung fiir die Rechte von Alleinerziehenden geférdert.

Als stellvertretende Vorsitzende des Landesverbands Alleinerzie-
hender Miitter und Viter Baden-Wiirttemberg (VAMV) und ge-
fragte Speakerin bringt Inga Krauss die Tabu-Themen Tod, Finan-
zen und (junge) Verwitwung in die Offentlichkeit und ist auch in
verschiedensten Podcast-Formaten zu horen. 2022 traf sie Bundes-
kanzler Olaf Scholz beim KanzlerGESPRACH in Essen. Zudem ist
die leidenschaftliche Idealistin eine der Protagonistinnen des doku-
mentarischen Kinofilms tiber Alleinerziehende »Die Solisten«, der
voraussichtlich 2026 Premiere feiert.
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