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Vorwort

Umfragen zur Bewertung von Institutionen gibt es viele. Immer wie-
der auch zur Frage, wie Versicherte die Angebote zur Altersvorsorge
bewerten. Eine aktuelle Untersuchung kommt zum Ergebnis: Die
gesetzliche Rente erhilt derzeit bei der Einschitzung des Vertrauens
auf einer Skala von 0 (schlechtester Wert) bis 10 (bester Wert) im
Durchschnitt eine Bewertung von 5,2.

Nun ja: Da gibt es sicherlich noch geniigend Luft nach oben. Interes-
sant ist aber: Dieser Wert ist im Vergleich der gesetzlichen, betrieb-
lichen und privaten Altersvorsorge die bei Weitem beste Einschit-
zung.

Derzeit haben die Biirger also das grofite Vertrauen in die gesetzliche
Rentenversicherung. Die Betriebsrente und die private Vorsorge
folgen mit 4,5 in erkennbarem Abstand. Auffillig ist die deutliche
Verbesserung des Vertrauens in die gesetzliche Rentenversicherung
gegeniiber dem Vorjahr. 2022 erreichte sie im Durchschnitt lediglich
3,7. Die Werte fiir die private und betriebliche Vorsorge haben sich
dagegen kaum verdndert.

Zudem lohnt sich ein Blick auf den Auftraggeber der Untersuchung.
In diesem Fall ist es das Deutsche Institut fiir Altersvorsorge (DIA).
Eine Institution, die nicht unbedingt fiir ihre Néhe zur gesetzlichen
Rentenversicherung bekannt ist. Getragen wird das DIA von Un-
ternehmen der Finanzwirtschaft. Hier biindelt sich also jede Menge
Kompetenz in Sachen private Altersvorsorge.

Das Ergebnis der Umfrage ist umso verbliiffender. Das Institut be-
wertet die Ergebnisse folgendermafien: »Da Inflation und Rezessi-
onsbefiirchtungen fiir viel Unsicherheit unter den Biirgern fiihren,
erweist sich das System der staatlich organisierten Altersvorsorge
offenkundig als eine Art Anker in den individuellen Planungen fiirs
Alter.« Und der folgende Satz diirfte die Vertreter der Deutschen Ren-
tenversicherung besonders erfreuen: »Fiir das gestiegene Vertrauen
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und die Zufriedenheit der Befragten diirfte auch die kompetente und
verantwortungsvolle Kommunikation und Beratung durch die Deut-
sche Rentenversicherung beigetragen haben.«

Das Vertrauen in die »Gesetzliche« diirfte nach den jiingsten Renten-
erhohungen noch zusitzlich gestiegen sein. Immerhin ist die Rente
zum 1.7.2023 um 4,39 % im Westen und um 5,86 % in den neuen
Bundeslandern gestiegen. Und fiir 2024 wird noch ein deutlich ho-
herer Anstieg prognostiziert.

Genauso wichtig ist aber: Mit der Rentenanpassung von 2023 ist
auch sozialrechtlich die Deutsche Einheit fast vollendet. Der aktuelle
Rentenwert ist mit 37,60 € nun in Ost und West gleich. Und die letz-
ten Unterschiede zwischen den alten und neuen Landern werden im
Rentenrecht Ende 2024 aufgehoben.

In diesem erfolgreichen Rentenratgeber, den wir Thnen hiermit in
11. Auflage vorlegen, werden Sie in verstandlicher Form und mit
vielen Bespielen iiber die Grundregeln des deutschen Rentenrechts
informiert. Sie erfahren dabei auch, wo es Fallstricke gibt und wie Sie
Ihre gesetzliche Rente aufbessern konnen.

Besonders interessant sind dabei die Neuregeln, die 2023 in Kraft
getreten sind. Aufhebung der Hinzuverdienstgrenzen bei den Al-
tersfrithrenten — das mag sich zundchst nicht spektakuldr anhoren.
Doch hier handelt es sich um eine grundlegende Anderung im Ren-
tenrecht. Moglich wird hierdurch die freie Kombination von Job
und Rente fiir bis zu vier Jahre. Arbeitnehmer im Alter von 60 plus
konnen sich hierdurch ein finanzielles Polster schaften, um sich lang
gehegte Wiinsche — etwa ein Wohnmobil oder eine Weltreise - zu er-
fillen oder schlicht das eigene Wohneigentum endlich schuldenfrei
zu machen.

Also: Verschaffen Sie sich Klarheit tiber Thre Anspriiche gegeniiber
der Deutschen Rentenversicherung. Damit Sie Thre Altersvorsorge
optimal planen konnen.

Rolf Winkel



Inhalt

1 WANN KONNEN SIE IN RENTE GEHEN?. . .......covuenenennnnn... 15
1.1 DieRegelaltersrente ............ ... ... i 16
1.2 Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte.............. 19

1.2.1 Wassonstnochzdhlt ........................ ... 21
1.2.2  Kinderberiicksichtigungszeiten kénnen vor allem
Frauen Anspruch bringen ........................... 21
1.2.3 Regelungen beim Arbeitslosengeld I.................. 23
1.2.4 Ausnahme: Letzte 2 Jahre vor der abschlagsfreien
Rente..........oooiiiii 24
1.2.5 Ausnahme von der Ausnahme: Wann Arbeitslosen-
geld-I-Zeiten dennoch zdhlen. ................ ... .. 25
1.2.6 Freiwillige Beitrage konnen Anspruch auf abschlags-
freie Rente sichern .............. .. ... ...l 26
1.2.7 Selten wirksame Ausnahmeregel beachten............. 27
1.2.8 Keine Rentenabschlage, aber auch keine Zuschlage .. ... 27
1.2.9 Erfullung der Wartezeit von 45 Jahren reicht nicht. .. ... 28
1.2.10 Hinzuverdienst unbegrenzt erlaubt................... 30
1.3 Altersrente fiir langjéhrig Versicherte ....................... 30
1.4  Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen ................. 32
1.4.1 Anerkannte Schwerbehinderung muss bei Renten-
eintritt vorliegen .. ........ ... ... ool 34
1.4.2 Entscheidend ist der Tag des Renteneintritts ........... 34
1.4.3 Wenn die Giiltigkeit des Behindertenausweises »zu
frihcauslauft. . ... o oo 35
1.44 3-Monats-Schonfrist gilt in jedem Fall ................ 36
1.5 Renteninformation und Rentenauskunft................. ... 37
1.5.1 Wenn Sie keine Renteninformation erhalten haben .. ... 37
1.5.2 DieRegelaltersrente ................................ 38
1.5.3 Rente wegen voller Erwerbsminderung................ 39
1.5.4 Hohe der kiinftigen Regelaltersrente . ................. 39
1.5.5 Rentenanpassungen ...................ooiuuuieo.... 40
1.5.6 DieRentenauskunft .............. .. .. ... ... 41

1.5.7 Berticksichtigungszeiten bereits auf dem Rentenkonto?. . 42



| Inhaltsverzeichnis

1.6

1.5.8 Ausbildungszeiten korrekt ausgewiesen?............... 42
1.5.9 Erste Rentenauskunft kann sich kurz nach dem 40. Ge-
burtstaglohnen.......... .. .. ... ...l 43
Liicken auf dem Rentenkonto schlieflen ..................... 43
1.6.1 Lickenfiillen auch bei veranderter Rentengesetzgebung
sinnvoll. . ... 44

1.6.2 Nachtrigliche Lickenfillung bis zum 45. Geburtstag
fir Schul- und Studienzeiten, die nicht als Anrechnungs-

zeitgelten ... ..o i 44
1.6.3 Zeitnahe Entrichtung freiwilliger Beitrage an die

Deutsche Rentenversicherung. . ...................... 46
1.6.4 Spitere Nachzahlungen nur in wenigen Hartefillen

moglich. ... o 48
1.6.5 Lickenfiillung durch rentenversicherungspflichtigen

MINGOD . ..+ v oot 49

1.6.6 Per Versorgungsausgleich zur Frithrente: Scheidung
bringt manchen Versicherten einen vorzeitigen Renten-

anspruch. ... 51
1.6.7 Einige erhalten erst durch den Versorgungsausgleich
ein Rentenkonto ........... ... ... .. ... oL 52

1.6.8 Wie bei den Versicherungszeiten der Ausgleich erfolgt .. 53

2 WIE HOCH FALLT IHRE RENTE AUS — UND WIE KONNEN SIE DIE
RENTENHOHE BEEINFLUSSEN?. . ... eivtentnneneennnnnennannns 57
2.1 Entgeltpunkte - wasistdas? ........... ... . .. .. oL 57
2.2 Wie sich der aktuelle Rentenwert entwickelt. ................. 59

2.2.1 Wasgilt in den neuen Bundesldndern? ................ 61
2.2.2 Wie kommt das Rentenplus zustande? ................ 61
2.2.3 Lohnerhéhung - deutlichesPlus ..................... 61
2.2.4 Nachhaltigkeitsfaktor — etwas mehr Rentner ........... 62
2.2.5 Faktor Beitragssatz — keine Verdnderung .............. 62
2.2.6 Wie funktioniert nun die genaue Berechnung der
Rentenanpassung?. ...l 62
2.2.7 Wie wird bei Ost-Rentnern gerechnet?................ 63
2.2.8 Wie geht es in den nichsten Jahren mit der Rente
WeIter?. ..o 63
2.3 Wofiir Sie Entgeltpunkte erhalten................. ... ..... 64
2.3.1 Arbeitslosengeld I/Krankengeld/Kurzarbeitergeld . ... .. 65

2.3.2  Zeiten mit Arbeitslosengeld-II-Bezug sind wenig wert. . . 66



24

2.5

2.6
2.7
2.8

Inhaltsverzeichnis |

2.3.3 Rentenplus durch Kindererziehungszeiten............. 67
2.3.4 Aufpassen bei der Zuordnung der Kindererziehungszeit
zu Mutter oder Vater .............. .. ... ... . 68
2.3.5 Rentenplus durch Zeiten der Angehorigenpflege. .. ... .. 68
Wann Entgeltpunkte aufgewertet werden . ................... 70
2.4.1 Aufwertung bei niedrigem Verdienst. ................. 70
2.42 Aufwertung von Beschiftigungszeiten neben der Kinder-
erziehung ...... ... i 72
2.4.3 Aufwertung von betrieblichen Ausbildungszeiten. ... ... 73
Entgeltpunkte: Begrenzung durch die Beitragsbemessungs-
GIETIZE .o\ttt ittt 74
Entgeltpunkte: DDR und neue Bundeslander................. 75
Wie der Zugangsfaktor die Hohe der Altersrente regelt ........ 78
Handlungsmoglichkeiten zur Erh6hung Threr gesetzlichen
Rente.... ..o 79
2.8.1 Zahlungen zum Ausgleich einer Rentenminderung . . ... 80

2.8.2 Wofiir kann ich genau freiwillige Einzahlungen leisten? . 80
2.8.3 Wie viel miisste im Beispielfall gezahlt werden, um den

Rentenabschlag auszugleichen? ...................... 81
2.8.4 Wann kommen fiir mich solche Ausgleichszahlungen

infrage?. . ... ... 81
2.8.5 Wie beantrage ich die Zahlung von Ausgleichs-

betrdgen? ....... ... ... 82
2.8.6 Worauf muss ich als Versicherter bei der Antragstellung

achten? ....... ... ... . 82
2.8.7 Muss ich Angaben machen, wann genau ich in Rente

gehenmochte?. ... ... . 82
2.8.8 Bindet mich diese Angabe?................. ... ... 83

2.8.9 Wie geht es weiter, wenn ich das Formular zum Aus-

gleich der Abschldge an die Deutsche Rentenversiche-

rung abgeschickt habe? ............. .. .. ... oL 83
2.8.10 Ich mochte aber nur einen Teilbetrag tiberweisen. Muss

ich mich dafiir noch einmal an die Rentenversicherung

wenden? ... ... 84
2.8.11 Erhalte ich von der Deutschen Rentenversicherung eine

Art Quittung iiber meine Einzahlung? ................ 85
2.8.12 Was bringt mir die Einzahlung denn steuerlich?........ 85

2.8.13 Lohnt sich die Einzahlung?.......................... 86



Inhaltsverzeichnis

2.9
2.10

2.11

2.8.14 Wie kann ich im Folgenden weitere Ausgleichsbetrige

einzahlen? ..... ... ... . .. i 87
2.8.15 Zahlungen zum Ausgleich von bei Scheidung

verlorenen Entgeltpunkten .............. ... ... ..., 87
Wann sich Ausgleichszahlungen rentieren kénnen ............ 91
»Normale« freiwillige Beitrdge .......... ..., 91
2.10.1 Zahlungsmodus. ...........coiiiiiiiiiiiiiiia. 92
2.10.2 Beitragshohe ... 93
2.10.3 Was freiwillige Beitrdge bringen: Rentenanspriiche. . . . .. 94
2.10.4 Was freiwillige Beitrdge bringen: Hohere Rente. ........ 94
2.10.5 Hohere »Rendite« fiir Privatversicherte................ 95
2.10.6 Steuerlicher Zusatznutzen........................... 96
2.10.7 Verfahrensweise .............. ...l 96
Erhéhung der Altersrente durch Weiterarbeit iber das regulére
Rentenalter hinaus. ........... .. ... ol 98

DIE NEUE GRUNDRENTE: RENTENAUFSTOCKUNG FUR LANGJAHRIG

VERSICHERTE. . ..ottt ittt i ieiiiiins 101
3.1 Rund 1,1 Millionen Menschen profitieren von der Grund-
TENEE. L oot 101
3.2 Anspruchsvoraussetzung Nr. 1: Mindestens 33 Grundrenten-
Jahre. ..o 102
3.2.1 Vollig neuer Begriff: Grundrentenzeiten.............. 102
3.2.2 Definition Grundrentenzeiten ...................... 103
3.2.3 Haufig bringen Kinderberiicksichtigungszeiten einen
Anspruch auf Grundrente . ............ ... .. ... ..., 103
3.2.4 Minijobs mit Rentenversicherungspflicht zahlen zu
den Grundrentenzeiten ............................ 105
3.2.5 Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergeld zahlt als Grund-
rentenzeit ... ... ... 106
3.2.6 Auslandszeiten unterschiedlich behandelt ............ 106
3.2.7 Bis wann die Zeiten erworben werden miissen ... ..... 107
3.2.8 Nach Eintritt in die Altersrente gibt es keine Grund-
rentenzeitenmehr............ oo oo 107
3.2.9 Regeln fiir Bezieher einer Erwerbsminderungsrente. ... 108
3.3 Anspruchsvoraussetzung Nr. 2: »Beduirftigkeit«. . ............ 109
3.3.1 Grenzbetrage werden jahrlich angepasst.............. 110

3.3.2 Bedirftigkeit wird jéhrlich Gberprift ................ 113



Inhaltsverzeichnis |

3.4 Die Berechnung der Grundrente .......................... 114
3.4.1 Grundrentenbewertungszeiten und Grundrenten-
ZEItEN. . ... 114
3.4.2 Stichwort Entgeltpunkte. ........................... 116
3.4.3 Berechnung der Grundrente bei (mindestens)
35 Grundrentenjahren........................ ..., 119
3.5 Rechenbeispiele aus der Praxis ...............cooiiein... 122
3.6 Berechnung der Grundrente bei 33 bis unter 35 Grundrenten-
Jahren .. ... o 125
3.7 Vorteile bei mindestens 33 Grundrentenjahren beim Wohn-
geld und bei der Grundsicherung im Alter.................. 129
3.8  Grundrente und Hinterbliebenenrente ..................... 130
GESETZLICHE RENTE UND DIE REFORM 2023: UNBEGRENZTER
HINZUVERDIENST UND FREI WAHLBARE TEILRENTE ............. 133
4.1 Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen........................ 133
42 Hinzuverdienst und Rentenversicherung ................... 142
4.3 Konsequenzen des Doppelbezugs von Lohn und Rente fiir die
Kranken- und Arbeitslosenversicherung. ................... 145
4.3.1 Beitragserstattung fiir Gutverdiener.................. 145

44
4.5

4.6

4.7
4.8

4.3.2 Eingeschrinkte Folgen beim Bezug einer Teilrente. .. .. 148

Steuerbelastung bei gleichzeitigem Bezug von Lohn und Rente 149

Arbeitsrechtliche Folgen des Rentenbezugs ................. 150
4.5.1 Arbeitgeber erfahrt ohnehin vom Rentenantrag ....... 150
4.5.2 Sozialrechtliche Informationspflicht ................. 151
4.5.3 Rentennihe oder Anspruch kann bei Sozialauswahl
schaden........ ... ... ool 154
Neu seit 2023: Verdienstunabhangige Teilrente .............. 155
4.6.1 Breiter Spielraum fiir Teilrenten..................... 155
4.6.2 Keine Bindungsfrist ............ ... ... ... ..l 156
4.6.3 Warum wurden Teilrenten eingefithrt?............... 156
4.6.4 Wasist denn dann der Sinn einer Teilrente?........... 156
Nutzung der Teilrente durch éltere Arbeitnehmer............ 157
Mit der Teilrente als pflegender Senior zu neuen Rentenan-
sprichen. ... 157
4.8.1 Vor der reguldren Altersgrenze...................... 158

4.8.2 Nach der reguldren Altersgrenze .................... 159



10

| Inhaltsverzeichnis

4.9  Schritt-fiir-Schritt- Anleitung: So kommen Sie als pflegender
Rentner zu hoheren Rentenbeziigen. . ...................... 162
4.9.1 Beratungsstellen und Kassen auf »offizielle Quelle«
hinweisen . ........... ..o i 162
49.2 Teilrente beantragen................. .. ... ... ... 162
4.9.3 Fragebogen besorgen und der Pflegekasse zuschicken .. 163
4.9.4 Schreiben der Pflegekasse abwarten.................. 164
4.9.5 Positive Entscheidung der Pflegekasse. ............... 165
4.9.6 Bei ablehnender Entscheidung der Pflegeversicherung . 165
4.9.7 Wenn Sie bereits eine 99-Prozent-Teilrente erhalten. . .. 166
4.10 Nutzung der Teilrente zur Riickkehr in die gesetzliche
Krankenversicherung ......... ... ... .o i 166
4.10.1 Losung: Familienversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung.............. .. ... ... ..., 167
4.10.2 Was gilt, wenn der Betreffende weitere Einkiinfte hat? . . 168
4.10.3 Wie kann ich in die Teilrente wechseln? .............. 168
4.10.4 Wie funktioniert der Wechsel in die Familienversiche-
TUNEZY . oo e 168
4.10.5 Ist der Teilrenten-Trick rechtsmissbrauchlich?......... 169
4.10.6 Was passiert, wenn ich spiter wieder in die Vollrente
wechsle? ... 170
4.10.7 Wie teuer ist fiir mich die Krankenversicherung nach
dem Ende der Familienversicherung? ................ 170
4.10.8 Wie kann ich meine private Krankenversicherung
beenden? ... ... ... ... i 171
4.11 Risiken der Teilrentenwahl fiir die Betriebsrente............. 172
4.11.1 Was ist die Rechtsgrundlage daftir? .................. 172
4.11.2 »Kann-Regelung« ...........coooiiiiiii i 172
4.11.3 Beispiel Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL). ..ot e 173
5 NETTORENTE: WAS IHNEN VON DER BRUTTORENTE BLEIBT ....... 175
5.1 Sozialversicherungen ............. ... ... . .. .. ...l 175
5.2 Wann auf die Rente Steuernanfallen....................... 179
5.3  Auf diesen Teil Ihrer Einkiinfte greift der Fiskus (nicht) zu . ...182
5.4 Wann miissen Sie als Rentner eine Steuererkldrung abgeben?. . 182
5.5 Wie geht es in den Folgejahren weiter, wenn das Finanzamt



Inhaltsverzeichnis |

5.6 Was verandert sich, wenn ich zusatzlich eine Hinterbliebenen-
rente erhalte? .. ... .. . . . 185

5.7 Wie geht es weiter, wenn das Finanzamt beispielsweise fiir
mich eine Einkommensteuer in Hoéhe von 1.000,- € festsetzt? . 185

5.8 Bleibe ich von der Steuer verschont, wenn ich einfach keine

Steuererklarung abgebe?. ....... ... . il 186
DER RENTENANTRAG UND RENTENBEZUG ..................... 187
6.1 To-do-Liste: Sie mochten einen Rentenantrag stellen ......... 187
6.1.1 Antragstellung............ .. .. .. .ol 187

6.1.2  Sechs Monate vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze
bzw. dem geplanten Eintritt in ein vorzeitiges Alters-

ruhegeld ....... .. .. 188

6.1.3 Priifen Sie Thren Versicherungsverlauf ............... 189

6.1.4 Besorgen Sie alle Versicherungsbescheinigungen .. .... 189

6.1.5 Drei Monate vor Rentenbeginn ..................... 191

6.1.6 Erhalt des Rentenbescheids......................... 191

6.2 Check des Rentenbescheids........................ .. ... 192
6.3 Haufige Fehlerquellen bei Rentenversicherungsverlaufen bzw.

Rentenbescheiden............... ... ... ool 192

6.4 Endlich endgiiltigim Ruhestand. .......................... 194

6.41 UmzuginsAusland.............. ... .. ... ... ..., 195

6.42 StEUEIN...........iiiiiii i 195

6.4.3 Krankenversicherung.................. ... ... ..., 196

6.44 Grundsicherungim Alter .......................... 196

6.4.5 Rentnerausweis..................... ...l 196

DIE ERWERBSMINDERUNGSRENTE: WANN DIESE FUR SIE INFRAGE

KOMMT. .ottt ittt ittt ettt ieiineeennnns 197
7.1 Die Rentenarten und welche personlichen Voraussetzungen
dafiirgelten. . ... i 199
7.1.1 Rente wegen voller Erwerbsminderung............... 199
7.1.2  Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung ........... 200
7.1.3 Die »Arbeitsmarktrente«................. ...l 202
7.1.4 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufs-
unfahigkeit....... ... . 203
7.1.5 Beispielfalle .......... ... i 205
7.2 Rentenrechtliche Voraussetzungen. ........................ 206
7.2.1 Erfiillung der Mindestversicherungszeit.............. 206

11



12

Inhaltsverzeichnis

7.2.2 Die»36in60«-Regel............... .. ...l 208
7.2.3  Mit freiwilligen Beitragen Anspriiche sichern? ........ 209
7.2.4 Selbststindige: Antragsversicherung als Rettung. .. .... 210
7.3 Das Antragsverfahren........ ... ... ... .. il 211
7.3.1 Erst andere Topfe ausschopfen ...................... 212
7.3.2  Krankengeld und Arbeitslosengeld I.................. 212
7.3.3 Diese Unterlagen brauchen Sie zum Rentenantrag . . . .. 215
7.3.4 Tipps zur Beantragung und zur Begutachtung. ........ 218
7.3.5 RehavorRente ................... .. .. .l 221
7.3.6 WiderspruchundKlage............................ 221
7.3.7 Dauer der Erwerbsminderungsrente................. 224
DIE HOHE DER ERWERBSMINDERUNGSRENTE .................. 225
8.1 Zurechnungszeiten fiillen Rentenliicken.................... 225
8.2 Rentenabschldge bei frither Verrentung. .................... 227
8.3 Besondere Vorteile fiir langjahrige éltere Versicherte ......... 229
8.4 Erwerbsminderungsrente oder vorzeitiges Altersruhegeld?. . ..229
8.5 Bei weniger Gehalt vor der Erwerbsminderungsrente:
Gunstigerpriifung bringt Vorteile.......................... 234
8.6 Autbesserung der Erwerbsminderungsrente am 1.7.2024 fiir
»Bestandsrentner«. ....... ... .. i oo 235
8.6.1 Keine Gleichstellung der »Bestandsrentner« .......... 236
8.6.2 Zuschlag nicht nur fiir Erwerbsminderungsrentner . ... 237
8.6.3 Bundessozialgericht sieht keinen Verstof$ gegen
Verfassung ...t 237
8.7 Hinzuverdienst bei der Erwerbsminderungsrente............ 238
8.7.1 Anrechnung bei voller Erwerbsminderung ........... 239
8.7.2 Anrechnung bei teilweiser Erwerbsminderung . ....... 240
8.8  Arbeitszeit verkiirzen und Rente beantragen ................ 240
8.9 Welche Einkiinfte werden (nicht) angerechnet?.............. 243
8.9.1 Einkommen aus Erwerbstatigkeit. ................... 243
8.9.2 Einkommen aus Sozialleistungen.................... 244

8.10 Wenn die Erwerbsminderungsrente nicht reicht — was tun? ...245

DIE HINTERBLIEBENENRENTEN: WANN SIE ANSPRUCH DARAUF

HABEN . iitiiiiiii it iittieeeneneneneneacocesennnnnnnns 247
9.1 Anspriiche geltend machen ............ ... ... .. ... ..., 248
9.2  Erste Schritte zur Hinterbliebenenrente..................... 249



9.3
9.4

9.5
9.6
9.7

9.8
9.9

9.10
9.11
9.12
9.13

9.14
9.15

9.16

Inhaltsverzeichnis |

9.2.1 Rentenfortzahlung ...................... .. .. ... 250
9.2.2  Sonderregelungen fiir Witwen und Witwer im Sterbe-
vierteljahr. ... ... o 250
9.2.3 Bisher keine Altersrente.................. ... ...... 250
9.2.4 Vorschusszahlung.................. ... .. .. ... 251
Bei erstmaligem Rentenbezug: Kontenkldrung erforderlich. . . . 251
Grundregeln fiir die Witwen- und Witwerrenten ............ 253
9.4.1 Gleichberechtigung der Geschlechter und von Lebens-
Partnern. .. ... 253
9.4.2 Auf die standesamtliche Eheschliefflung kommt es an. . . 253
9.4.3 Ehe besteht bis zur Scheidung. ...................... 254
9.4.4 Hinterbliebenenrente nur bei Rentenanwartschaft .. ... 254
9.4.5 Keine Prifung des Vermogens ...................... 254
9.4.6 Antragstellung erforderlich................. ... ... 255
Altes oder neues Recht? ............. .. ... 255
Witwen-/Witwerrente - Héhe und Dauer................... 256
Die grofie Witwen-/Witwerrente .......................... 257

9.7.1 Hohe und Dauer der grofSen Hinterbliebenenrente . ...257
9.7.2 Rentenberechnung bei Verstorbenen ohne Renten-

bezug. ... ... 258
9.7.3 Abschldgebleiben............ .. .. ... 260
9.7.4 Sonderregelung fiir das Sterbevierteljahr ............. 261
9.7.5 Anspruchsvoraussetzungen fiir die grofle Witwen-/Wit-

WEITENTE . ..ottt 261
9.7.6  Alternative Anspruchsvoraussetzungen .............. 263
Die kleine Witwen-/Witwerrente .......................... 265
Sonderregel: Witwen-/Witwerrente an vor dem 1.7.1977
geschiedene Ehegatten . ........... ... ... . i i 267
Altregelung. ... 268
Witwen-/Witwerrenten nach neuem Recht.................. 268
Die kleine Witwenrente gibt es fiir 2 Jahre .............. ... 271
Die grofie Witwenrente fallt jetzt etwas niedriger aus — dafiir
gibt es einen Kinderzuschlag........... ... ... ... ... ... 271
Rentensplitting unter Ehegatten ........................... 273
Hértere Regelungen bei der Einkommensanrechnung nach
neuemRecht ....... ... ... oo 275
Tipps fiir Witwen-/Witwerrentenbezieher .................. 276

13



14

Inhaltsverzeichnis

9.16.1 Abfindung der Witwen-/Witwerrente bei Wieder-

heirat....... ... 276
9.16.2 Witwen-/Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten. . 278
9.17 Halb- oder Vollwaisenrente............................... 278
9.17.1 Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen .............. 280
9.17.2 Rentenantrag erforderlich.......................... 281
9.17.3 Waisenrente an Volljahrige: Besondere (personliche)
Voraussetzungen................ooiiiiiiii.. 282
9.17.4 Unterschiede zum Kindergeld. ...................... 283
9.18 Die Erziehungsrente .............ovuiiiiiiiiiinanne.n.. 285
9.19 Antragsverfahren bei der Witwen-/Witwerrente . ............ 286
10 DIE HINTERBLIEBENENRENTE: SO WIRD EINKOMMEN
ANGERECHNET. ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn 289
10.1 Anrechnung von Arbeitseinkommen. ...................... 291
10.1.1 Ermittlung der Bruttoeinkiinfte ..................... 292
10.1.2 Gestaltungsmoglichkeit Arbeitszeitkonto............. 293
10.1.3 Gestaltungsmoglichkeit Entgeltumwandlung. ......... 294
10.2 Ermittlung der Nettoeinkiinfte . ............ ... ... ... .... 295
10.3 Gegeniiberstellung von Nettoeinkommen und Freibetrag . . ... 295
10.4 Anrechenbares Einkommen ................ .. ... .. ... 296
10.5 Regelung bei Altersteilzeit ................. .. .. ... ..., 296
10.6 Bezug von Altersrente und Hinterbliebenenrente ............ 297
10.7 Minijob neben Alters- und Hinterbliebenenrente ............ 299
10.8 Ermittlung des fiktiven Nettoeinkommens - Ubersicht .. . . ... 302
10.9 Tipps zur Einkommensanrechnung........................ 303
10.9.1 Erhohung des Arbeitseinkommens im aktuellen
Kalenderjahr ......... .. .. ..o i 303
10.9.2 Einkommenssenkung nach der Rentenanpassung. . . . .. 304
10.9.3 Von der »Nullrente« zur ausgezahlten Hinterbliebenen-
TENEE ..o 305
10.9.4 Riickwirkende Beriicksichtigung der Einkommens-
anderung moglich. .............. oo 306
INDEX. .\ttt ittt eetieiiiiaaanaaaas 307



1 Wann kdnnen Sie in Rente gehen?

Wenn Sie wissen mochten, wann Sie personlich in Altersrente ge-
hen konnen, sollten Sie das gesamte Angebot der Deutschen Ren-
tenversicherung im Blick haben. Hiertiber geben wir Thnen zunachst
einen Uberblick, bevor die verschiedenen Renten im Detail vorge-
stellt werden. Wichtig zu wissen: Die Wahlméglichkeiten sind dabei
insgesamt zwar eingeschrankt worden. Gestaltungsspielraum gibt es
aber noch immer. Versicherte konnen im Jahr 2023 zwischen 61 Jah-
ren und 8 Monaten (gilt fiir Schwerbehinderte des Jahrgangs 1962)
und 65 Jahren und 10 Monaten (reguldre Altersrente fiir den Jahr-
gang 1956) in Rente gehen - oder den Einstieg in den Ruhestand
aufschieben.

Sozusagen als »Bonbon« fiir besonders treue Kunden der Renten-
versicherung bietet diese die Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte an. Diese Altersgrenze wurde fiir die Jahrgidnge 1952
bis 1963 gesenkt. Wer auf 45 Versicherungsjahre kommt, kann auch
kiinftig spatestens mit 65 Jahren und derzeit noch deutlich vor der
65-Jahres-Grenze in Rente gehen. Die Rentenhohe wird dabei nicht
reduziert. Die Hiirden sind allerdings hoch.

Etwas niedrigere Hiirden gibt es bei der Altersrente fiir langjih-
rig Versicherte (ohne den Zusatz »besonders«). Hier reichen schon
35 Versicherungsjahre. Dafiir wird die Rente kriftig gekiirzt. Fiir je-
den neuen Rentnerjahrgang werden die Abschldge hoher. Ab dem
Jahrgang 1964 sind es dann maximal 14,4 %.

Wer gesundheitliche Handicaps hat, kann hédufig nicht bis zum re-
guldren Rentenalter voll arbeiten. Das beriicksichtigt die gesetzliche
Rentenversicherung. Schwerbehinderte Menschen konnen daher
derzeit meist bereits mit 61 Jahren und 8 Monaten in Rente gehen -
allerdings mit bis zu 10,8 % Rentenabschligen. Ohne Abschlige kon-
nen die Betroffenen drei Jahre spiter in Rente gehen. Derzeit mit
64 Jahren und 2 Monaten. Diese Moglichkeit kann der Geburtsjahr-
gang 1959 nutzen.
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1.1 Die Regelaltersrente

Friihestmdgliches Eintrittsalter 65 Jahre und 11 Monate fiir den Jahr-
gang 1957, fiir jlingere Jahrgdnge bis
auf 67 Jahre ansteigend

Mindestversicherungszeit: 5 Jahre

Weitere besondere Voraussetzungen | keine

Rentenabschldge keine

Vorzeitiger Bezug nicht moglich

Hinzuverdienst unbegrenzt moglich

Bezug als Teilrente moglich, ab dem reguldren Rentenalter

Das reguldre Rentenalter steigt 2023 um einen weiteren Monat an.
Fiir den Jahrgang 1957 liegt es bei 65 Jahren und 11 Monaten. Wer
1957 geboren ist und noch kein Altersruhegeld bezieht, kann damit
im Laufe des Jahres 2023 regulédr in Rente gehen. Wenn Sie zum Bei-
spiel am 2.12.1957 auf die Welt kamen, erreichen Sie im November
2023 das reguldre Rentenalter. Im Folgemonat, also im Dezember
2023, bekommen Sie dann - auf Antrag - zum ersten Mal die Re-
gelaltersrente ausgezahlt, die Zahlung erfolgt am Ende des Monats.

Fiir den Jahrgang 1958 liegt die reguldre Altersgrenze dann bei ge-
nau 66 Jahren. Danach steigt sie Schritt fiir Schritt um 2 Monate fiir
jeden jlingeren Jahrgang an. Wer 1964 oder spiter geboren wurde,
kann die reguldre Altersrente erst ab 67 Jahren erhalten, bzw. genauer
gesagt: ab dem Monat, der dem 67. Geburtstag folgt. Lediglich wenn
Sie am Monatsersten geboren wurden, erhalten Sie die Rente bereits
in dem Monat, in dem Sie das »passende« Alter erreicht haben. Diese
Regel gilt analog fiir alle Altersrenten.

Die reguldre Altersrente konnen fast alle erhalten, die irgendwann
einmal in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert waren.
Dafiir reichen namlich 5 Versicherungsjahre.
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Wer noch nicht auf die fiir die reguldre Altersrente verlangten

5 Versicherungsjahre kommt, kann das Versicherungskonto
auch mit freiwilligen Beitrdgen auffiillen. Interessant sein kann
das unter anderem fiir Beamte, die zu Beginn ihres Berufsle-
bens sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren. Betroffene
sollten sich vor der Einzahlung in die Rentenkasse allerdings
informieren, welche Folgen ein Rentenbezug fiir ihre Beamten-
pension hat. Wichtig: Die gesetzliche Rente erhalten Sie nicht
automatisch, wenn Sie das »passende« Alter erreicht haben,
sondern nur auf Antrag. Beantragen sollten Sie die Rente am
besten spdtestens 3 Monate vor dem beabsichtigten Rentenein-
tritt.

== Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre

Versicherte des | Anhebung
Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate
1954 65 8
1955 65 9
1956 65 10
1957 65 11
1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10
ab 1964 67 0

Wenn Sie die Regelaltersgrenze erreichen, aber noch keine Rente
beantragen, erhohen Sie Ihren Rentenanspruch auch ohne weitere
Beitragszahlung. Als Ausgleich fiir den voriibergehenden Renten-
verzicht gibt es einen Zuschlag von 0,5 % fiir jeden Kalendermonat,

1
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den Sie die Rente nach Erreichen der Regelaltersgrenze nicht in An-
spruch nehmen. Das sind nach einem Jahr immerhin 6 %. Hinzu
kommen gegebenenfalls zusdtzliche Rentenanspriiche, die durch
weitere sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bzw. freiwillige
Beitrage erworben werden konnen.

Es gibt Gruppen von Versicherten, die die 5-Jahres-Wartezeit ty-
pischerweise nur durch Kindererziehungszeiten erfiillen. Dazu
gehoren beispielsweise berufsstindisch Versicherte, Selbststdndige
(soweit fiir sie keine Versicherungspflicht besteht) und Hausfrauen.
Auch fiir Frauen mit Kindern, die vor 1992 geboren wurden, werden
inzwischen zweieinhalb Versicherungsjahre pro Kind anerkannt, fiir
Frauen mit ab 1992 geborenen Kindern sind es 3 Jahre pro Kind. Das
bedeutet: Soweit sie 2 Kinder erzogen haben, erwerben die Betrof-
fenen einen kleinen Rentenanspruch - auch ohne jemals Beitrige
gezahlt zu haben.

Auch diese Frauen, die ja moglicherweise gar nicht daran denken,
dass Sie Anspruch auf die Regelaltersrente haben, bekommen von
der Deutschen Rentenversicherung keine Mitteilung, dass sie an-
spruchsberechtigt sind. Auch sie miissen die Rente von sich aus
selbst beantragen. Gegebenenfalls reichen die Kindererziehungszei-
ten allein nicht aus, um einen Rentenanspruch zu erwerben.

In diesem Fall lohnt es sich dann, das Rentenkonto mit frei-
willigen Beitrdgen aufzufiillen. Freiwillige Beitrdge kdnnen seit
o August 2010 auch versicherungsfreie oder von der Versiche-

rungspflicht befreite Personen — also etwa Beamte oder Mitglie-
der einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung — entrich-
ten. Beamte sollten vorab bei ihrer Versorgungsstelle klaren, ob
sich diese Einzahlung fiir sie rechnet. Denn unter Umstanden
fihrt die Zahlung der gesetzlichen Rente zu einer Kiirzung der
Beamtenpension.
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== Hinzuverdienst unbegrenzt moéglich

Fiir Bezieher der Regelaltersrente war der Hinzuverdienst auch bis-
her schon kein rentenrechtliches Thema. Sie durften bislang schon
unbegrenzt hinzuverdienen, ohne dass die Rente gekiirzt wurde. In-
zwischen gilt das auch fiir die vorgezogenen Altersruhegelder.

1.2 Altersrente fiir besonders langjdhrig

Versicherte
Friihestmogliches Eintrittsalter 64 Jahre und 2 Monate fiir den Jahr-
gang 1959, fiir jlingere Jahrgdnge bis
auf 65 Jahre ansteigend
Mindestversicherungszeit 45 Jahre

Weitere besondere Voraussetzungen | keine

Rentenabschldge keine
Vorzeitiger Bezug nicht moglich
Hinzuverdienst unbegrenzt moglich — ohne Anrech-

nung auf die Rente

Bezug als Teilrente moglich

Hierbei handelt es sich um die bei Weitem beliebteste Friihrente.
2021 gingen rund 858.368 Versicherte in die Altersrente. Knapp
270.000 von ihnen (31,4 %) erhielten dabei die Altersrente fiir be-
sonders langjihrig Versicherte. Ahnlich hoch war dieser Anteil auch
in den Vorjahren. Diese Rente ist nicht nur beliebt, sondern auch vor
den Sozialgerichten umstritten. Um den Anspruch hierauf wird auch
vor Gericht hart gekampft.

Diese Frithrente konnen Sie erhalten, wenn Sie zu den besonders
treuen Kunden der Deutschen Rentenversicherung gehoren. In die-
sem Fall konnen Sie deutlich vor der Regelaltersgrenze in Rente ge-
hen - und zwar ohne Abschlige, die sich sonst hiufig auf mehr als
100,- € pro Monat belaufen.

1
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Wenn Sie 1964 oder spiter geboren wurden, ist dies ab 65 Jahren
moglich (statt reguldr mit 67 Jahren). Fiir Altere noch ein wenig
frither (siche Tabelle). Denn das Zugangsalter fiir den abschlags-
freien Rentenzugang wird - ausgehend von der bei Einfiihrung die-
ser Rentenart zunéchst giiltigen 63-Jahres-Grenze — schrittweise fiir
jeden Jahrgang um 2 Monate angehoben.

Fiir den Jahrgang 1959 gilt fiir diese besonders begehrte Rente jetzt
eine Altersgrenze von 64 Jahren und 2 Monaten. Ab dem Folgemo-
nat besteht dann Anspruch auf diese »besondere« Altersrente. Wer
beispielsweise am 15.7.1959 geboren wurde, hat ab Oktober 2023
Anspruch auf diese Altersrente — sofern die Mindestversicherungs-
zeit erfiillt ist. Ein vorzeitiger Bezug dieser Altersrente mit Abschla-
gen ist nicht méoglich.

Diese Rentenart kommt fiir diejenigen infrage, die 45 Jahre mit

' Pflichtbeitragen oder anderen Rentenzeiten (vor allem fiir Kin-

o dererziehung) auf dem Rentenkonto haben. Wer frith — etwa mit
16 Jahren — die Lehre begonnen und lebenslang durchgearbei-
tet hat, erfiillt diese Voraussetzung. Wer hingegen — wie Akade-
miker — erst spdt ins Arbeitsleben eingetreten oder langere Zeit
Arbeitslosengeld Il oder — seit 2023 — Biirgergeld bezogen hat,
kann dieses Ruhegeld in der Regel nicht erhalten.

—— Anhebung der Altersgrenze fiir »besonders langjdhrig
Versicherte« auf 65 Jahre

Versicherte des | Anhebung

Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate
1955 63 6

1956 63 8

1957 63 10

1958 64 0

1959 64
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Versicherte des | Anhebung

Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate
1960 64

1961 64

1962 64 8

1963 64 10

ab 1964 65 0

1.2.1 Was sonst noch zdhlt

Das Bundesarbeitsministerium hat - um Missverstindnisse zu
vermeiden - in die Begriindung des Gesetzes, mit dem die »beson-
dere Altersrente« eingefithrt wurde, eine Liste von Sozialleistungen
aufgenommen, die bei der 45-jdhrigen Wartezeit mitgezahlt werden
sollen: Es handelt sich hierbei um Zeiten des Bezugs von Entgelter-
satzleistungen der Arbeitsforderung, Leistungen bei Krankheit und
Ubergangsgeld und deren Vorlduferleistungen. Dabei zéhlen zu den
Entgeltersatzleistungen der Arbeitsférderung beispielsweise Kurz-
arbeitergeld, Transferkurzarbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld, Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung, Strukturkurzarbeiter-
geld, Schlechtwettergeld und Winterausfallgeld.

1.2.2 Kinderberiicksichtigungszeiten kénnen vor allem
Frauen Anspruch bringen

Gemeinhin galt die Rente fiir besonders langjéhrig Versicherte zu-
nichst als reines »Mannerthema«. Frauen, die derzeit und in naher
Zukunft in Rente gehen, haben vielfach wegen der Kindererziehung
mehr oder weniger lange Jobpausen eingelegt. Daher kommen sie
meist nicht auf 45 Jahre mit versicherungspflichtiger Beschaftigung.

1
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zeiten vergessen. Auch diese zdhlen mit, wenn es um den
Anspruch auf die begehrte abschlagsfreie Friihrente geht. Als
Beriicksichtigungszeit zahlt die Zeit der Erziehung eines Kindes
bis zu dessen 10. Geburtstag.

' Doch dabei werden die sogenannten Kinderberiicksichtigungs-
o

Die entsprechende Regelung wurde zwar erst durch die Rentenre-
form von 1992 in das Rentengesetz (SGB VI) eingefiigt, doch wenn
es um die Wartezeiten bei den vorzeitigen Altersruhegeldern geht
(Anwartschaftszeiten), bringen Kinderberticksichtigungszeiten auch
tir die Zeit vor 1992 Anspriiche. Fiir diese Zeiten - also beispiels-
weise fiir Zeiten in den 70er-Jahren - gibt es zwar keine Hoherbe-
wertung von Zeiten mit niedrigem Arbeitsverdienst (zumindest
nicht im Zusammenhang mit der Kindererziehung). Fiir die Warte-
zeiten bei der Schwerbehindertenrente, der Rente fiir langjahrig und
der Rente fiir besonders langjahrig Versicherte zéhlen diese Zeiten
aber mit.

Folgendes Beispiel zeigt, wie die Kinderberiicksichtigungszeiten
im Zusammenhang mit der Rente fiir besonders langjahrig Versi-
cherte wirken.

Else Fischer wurde im Juni 1959 in Kdln geboren. Im September

)) 1974 war sie als Einzelhandel-Azubi erstmals sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Anschliefend blieb sie in ihrem Aus-
bildungsbetrieb tatig, bis ihr erstes Kind geboren wurde (Januar
1988). Weitere Kinder kamen im Februar 1992 und September
1998 zur Welt. Seitdem ihr zuletzt geborenes Kind 10 Jahre alt
wurde, ist Frau Fischer wieder in einem Einzelhandelsunterneh-
men in einem Teilzeitjob als Einzelhandelskauffrau tatig. Damit
kommt sie insgesamt auf folgende sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten:

= September 1975 bis Februar 1988 (Ende des Mutterschaftsgeld-
Bezugs): 12 Jahre und 6 Monate,

= September 2008 bis August 2023: 15 Jahre.



Wann kénnen Sie in Rente gehen? |

Dies sind insgesamt 27 Jahre und 6 Monate. Das reicht natiirlich
nicht, um die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte
erhalten zu kénnen. Doch auf ihrem Rentenkonto stehen zudem
noch Kinderberiicksichtigungszeiten vom Januar 1988 bis zum
September 2008. Dies sind insgesamt 20 Jahre und 9 Monate.

3 Monate davon tiberschneiden sich mit den Monaten sozialver-
sicherungspflichtiger Beschéftigung. Da in einem Monat nicht
doppelte Anspriiche erworben werden kdnnen, ziehen wir diese
hier ab. Es bleiben aber insgesamt immer noch 48 Jahre aner-
kannter Versicherungszeit. Damit konnte Else Fischer, die 2023
im August 64 Jahre und 2 Monate alt wurde, im Folgemonat, also
im September 2023, die Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte erhalten.

Die Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung sollten

im Standardfall nach Ablauf der Beriicksichtigungszeit — also
10 Jahre nach der Geburt eines Kindes — beantragt werden.
Dafiir gibt es das Formular Vo820, das man auch im Internet
herunterladen kann. Ohne Antragstellung werden diese Zeiten
von der Deutschen Rentenversicherung nicht beriicksichtigt —
auch dann nicht, wenn aus dem Rentenkonto klar hervorgeht,
dass ein Versicherter Kinder hat. Doch keine Panik: Wer bislang
versaumt hat, diese Zeiten eintragen zu lassen, hat nichts ver-
passt: Die Zeiten konnen auch noch kurz vor dem Rentenantrag
nachgetragen werden.

1.2.3 Regelungen beim Arbeitslosengeld |

Zeiten des Bezugs der Versicherungsleistung Arbeitslosengeld I
werden beriicksichtigt, wenn gepriift wird, ob Sie die 45-jahrige
Wartezeit fiir die Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte
erfiillen. Ausnahmen gelten nur in den letzten beiden Jahren vor
dem Beginn der Rente. Zeiten des Bezugs von Arbeitslosenhilfe,
Arbeitslosengeld II (»Hartz IV«) oder Biirgergeld zéhlen generell
nicht mit.

1
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1.2.4

Teilweise kann die Rentenversicherung den Rentenkonten nicht
entnehmen, ob die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe bezogen wurde. Falls Ihnen keine Be-
scheide der Arbeitsdmter bzw. der Arbeitsagenturen mehr vor-
liegen, konnen Sie den Bezug von Arbeitslosengeld | gegebe-
nenfalls durch eine eidesstattliche Erklarung glaubhaft machen.
Wenn auf Ihrem Rentenkonto vor dem Beginn des Bezugs der
Arbeitsamts-Leistung ein Jahr mit sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung verzeichnet ist, ist es unmittelbar glaubwiirdig,
dass es sich bei der vom Amt gezahlten Leistung um Arbeitslo-
sengeld und nicht um Arbeitslosenhilfe handelte.

Ausnahme: Letzte 2 Jahre vor der abschlagsfreien
Rente

Um eine »Friihverrentungswelle« zu verhindern, hat der Gesetz-
geber allerdings beschlossen, dass Zeiten des Bezugs von Arbeits-
losengeld I in den letzten beiden Jahren vor Rentenbeginn fiir die
Erfillung der 45-jahrigen Wartezeit nicht zéhlen.

»

Ein Arbeitnehmer wurde im Dezember 2021 mit 62 Jahren (Jahr-
gang 1959) von seinem Arbeitgeber entlassen und bezieht seit-
dem die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld I. Sein Plan ist,
im Dezember 2023 die abschlagsfreie Altersrente fiir besonders
langjdhrig Versicherte zu beantragen. Denn im November 2023
wird er 64 Jahre und 2 Monate alt. Damit kann er im Folgemonat
die Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte erhalten —
soweit er die hierfiir geltende Mindestversicherungszeit erreicht.

Zum Problem wird dies, wenn der Betreffende ohne die letzte
Zeit des Arbeitslosengeld-I-Bezugs die »45-Jahres-Hiirde« nicht
nimmt. Gegebenenfalls muss er dann — soweit er dann in Rente
gehen mochte — die Altersrente fiir langjahrig Versicherte (ohne
den Zusatz »besonders«) in Anspruch nehmen. Dabei miisste
er — da er 1957 geboren wurde — einen Rentenabschlag von
10,5 % hinnehmen.



Wann kénnen Sie in Rente gehen? |

1.2.5 Ausnahme von der Ausnahme: Wann Arbeits-
losengeld-I-Zeiten dennoch zahlen

Von der »Ausschluss-Regelung« fiir spéte Jahre des Arbeitslosen-
geld-Bezugs gibt es allerdings Ausnahmen - und zwar dann, wenn
die Arbeitslosigkeit durch eine Insolvenz oder vollstindige Ge-
schiftsaufgabe des Arbeitgebers verursacht ist. In solchen Fillen
werden auch die »spdten« Arbeitslosengeld-Zeiten mitgezahlt. Dies
regelt § 51 Abs. 3a SGB V1.

In den letzten Jahren wurde in der Sozialgerichtsbarkeit dariiber
gestritten, wie diese Regelung auszulegen ist. Das Bundessozial-
gericht (BSG) hat in zwei Entscheidungen vom 17.8.2017 und vom
28.6.2018 fiir eine sehr enge Auslegung der gesetzlichen Regelun-
gen entschieden.

In der ersten Entscheidung ging es um einen Klédger, dem sein Ar-
beitgeber gekiindigt hatte, um so eine Insolvenz des Betriebs zu ver-
meiden (Az. B 5 R 8/16 R). Die Insolvenz, die eigentlich durch die
Verkleinerung der Belegschaft verhindert werden sollte, trat dann
aber schliefllich 2 Monate nach seiner Entlassung doch noch ein. Als
der Betroffene dann Ende 2014 die Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte beantragte, wurde diese abgelehnt, weil ihm einige
Monate an den hierfiir geforderten 540 Beitragsmonaten (45 Jahre)
fehlten - ndmlich die letzten Monate des Arbeitslosengeld-Bezugs.

Das BSG gab der Deutschen Rentenversicherung hierbei recht. Eine
Fast-Insolvenz ist eben keine Insolvenz - so konnte man das Urteil
zusammenfassen. Der Begrift Insolvenz sei — so das Gericht - so zu
interpretieren, dass »die Beendigung der Beschiftigung« das »Ergeb-
nis einer verfahrensrechtlich durch die Insolvenzordnung gelenkten
Tatigkeit darstellt«. Dass eine Kiindigung zur Abwehr eines solchen
Verfahrens ausgesprochen wurde, reiche nicht aus.

Am 28.6.2018 wurde iiber den Fall eines Rentenantragstellers ver-
handelt, der zuletzt arbeitslos war und Arbeitslosengeld bezogen
hatte, weil sein Arbeitgeber den Betrieb am Standort, in dem er
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beschiftigt war, eingestellt hatte. Da Zweigstellen des Unternehmens
an anderen Orten nicht geschlossen wurden, befand das BSG, dass
der Arbeitgeber schlieSlich nicht die gesamte Betriebstatigkeit ein-
gestellt habe, sodass keine vollstindige Geschiftsaufgabe vorliege
(Az. B 5R 25/17 R).

Die Regelung zur Nichtberiicksichtigung von spiten Arbeits-
losengeld-Zeiten sei zudem, so das BSG, verfassungsmiflig nicht
bedenklich. Sie habe das legitime Ziel, eine missbrauchliche Friih-
verrentung zu verhindern.

Fiir dltere Arbeitnehmer, die in den beiden Jahren vor dem
geplanten Antrag auf die Altersente fiir besonders langjdhrig
o Versicherte die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld bezie-

hen, gibt es aber eine Hintertlir, um in der Zeit der Arbeitslosig-
keit weitere anerkannte Versicherungsmonate anzusammeln:
Sie konnen einen Minijob aufnehmen. Dieser ist grundsatzlich
versicherungspflichtig — solange die Versicherungspflicht nicht
abgewdhlt wird. Die Zeit, in der ein Minijob ausgeiibt wird, gilt
als vollwertige Versicherungszeit. Die Betreffenden miissen die
Arbeitsagentur iber die Aufnahme des Minijobs informieren.
Der Teil des Verdienstes, der nach Abzug der Werbungskosten
monatlich 165,— € Ubersteigt, wird allerdings voll auf das Ar-
beitslosengeld angerechnet.

1.2.6 Freiwillige Beitrdge kdnnen Anspruch auf
abschlagsfreie Rente sichern

Zeiten mit freiwilliger Beitragszahlung zéhlen ebenfalls mit, wenn
gepriift wird, ob die Wartezeit fiir die Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte erfiillt ist. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Be-
troffenen bei Renteneintritt 18 Jahre lang Pflichtbeitridge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung gezahlt haben — was bei Arbeitnehmern
in aller Regel der Fall sein diirfte.
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Die Moglichkeit freiwilliger Beitragszahlung kdnnen beispiels-
weise Elternteile nutzen, die iber das 10. Lebensjahr ihres
Kindes bzw. ihrer Kinder hinaus nicht erwerbstatig sind und
damit eine Liicke auf ihrem Rentenkonto haben. Auch freiwillige
Beitrdge, die in den letzten beiden Jahren vor dem Rentenantrag
gezahlt werden, werden bei der Wartezeit fiir die »besondere«
Rente beriicksichtigt.

1.2.7 Selten wirksame Ausnahmeregel beachten

In manchen, gerade fiir dltere Versicherte nicht ganz seltenen Kons-
tellationen z&hlt die Zeit der freiwilligen Beitragszahlung in den letz-
ten beiden Jahren vor Rentenbezug allerdings nicht fiir die 45-jéh-
rige Wartezeit.

Jemand wird im Alter von 58, 59 oder 60 Jahren arbeitslos und

)) bezieht 2 Jahre Arbeitslosengeld I. Diese beiden Jahre zdhlen
mit bei der 45-jdahrigen Wartezeit. AnschlieBend bleibt der Be-
troffene aber weiter bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemel-
det. Gleichzeitig zahlt er freiwillige Beitrdge in die Rentenkasse.
Durch die Arbeitslosmeldung z&hlt die Zeit der Arbeitslosigkeit
dann als Anrechnungszeit — was gemaf} § 51 Abs. 3a Nr. 4 SGB VI
die Anerkennung der Zeit der freiwilligen Versicherung fiir die
Wartezeit bei der Altersrente fiir besonders langjdhrig Versi-
cherte verhindert. Wer dies vermeiden will, sollte sich bei der
Arbeitsagentur abmelden.

1.2.8 Keine Rentenabschldage, aber auch keine
Zuschlage

Der vorzeitige Eintritt in den Ruhestand wird bei dieser Alters-
rente nicht durch Abschlige bestraft, die bei der Rente, die die Be-
treffenden alternativ in Anspruch nehmen konnten, anfallen wiirden
(Altersrente fiir langjéhrig Versicherte — ohne den Zusatz »beson-
ders«).
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spielsweise mit 65 Jahren (statt mit 64 Jahren und 2 oder

4 Monaten — in Anspruch genommen werden. Der spatere
Renteneintritt wird dann aber — anders als bei der reguldren
Altersrente — nicht mit Zuschldagen belohnt.

' Die »nbesondere« Altersrente kann auch spdter noch — bei-
[

1.2.9 Erfiillung der Wartezeit von 45 Jahren reicht nicht

Diese Situation ist fiir Rentenversicherte, die nach dem Ende ihrer
Altersteilzeit Altersrente beantragen, besonders misslich: Gegebe-
nenfalls sind sie nur einige Monate »zu jung«, um die abschlagsfreie
Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte erhalten zu kon-
nen, obwohl sie die 45-jahrige Wartezeit fiir diese Rente erfiillen.
Die Deutsche Rentenversicherung bewilligt Thnen jedoch - wenn
ein Rentenantrag gestellt wird — nur die Altersrente fiir langjahrig
Versicherte (ohne den Zusatz »besonders«) und wendet die dabei
geltende Abschlagsregelung in voller Harte an.

Die Rentenanspriiche werden dann um bis zu 12 % (fiir den Jahr-
gang 1960) und fiir jiingere Jahrgange um bis zu 14,4 % gekiirzt. Dies
ist rechtens, hat das BSG in zwei Verfahren am 11.12.2019 entschie-
den (Az.B13R7/19 Rund B 13 R6/19 R).

In beiden Verfahren ging es um (ehemalige) Altersteilzeitler, die am
Ende ihrer Altersteilzeit das 62. Lebensjahr vollendet hatten und
nach der fiir sie noch geltenden Vertrauensschutzregelung von § 236
Abs. 3 SGB VI bereits in diesem Alter die Altersrente fiir langjéh-
rig Versicherte (ohne den Zusatz »besonders«) erfiillten. Inzwischen
kann diese Rente durchweg erst ab 63 Jahren bezogen werden. Zu-
gleich erfiillten die Betroffenen auch die 45-jahrige Wartezeit fiir die
Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte. Diese hitten sie al-
lerdings als Angehorige des Jahrgangs 1953 erst mit 63 Jahren und
2 Monaten erhalten kénnen.

Die Betroffenen beantragten nach dem Ende der Altersteilzeit die
Altersrente fiir langjahrig Versicherte, welche ihnen auch bewilligt
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wurde. Thre Rente wurde jedoch um einen Abschlag von 10,8 %
(36 Monate x 0,3 Prozentpunkte) gemindert. Die Rentenversiche-
rung stiitzte sich dabei auf § 77 Abs. 2 Nr. 2a SGB V1.

Die Betroffenen verlangten dagegen, dass die Altersrente ungemin-
dert oder wenigstens in geringerem Mafle gemindert gezahlt werden
miisse. Zumindest die Variante der »geringeren Minderung« war
dabei nicht als rundweg abwegig anzusehen. Eine Minderung wiirde
dann nur fiir die Anzahl der Monate zwischen dem tatsdchlichen
Rentenbeginn und dem - individuell unterschiedlichen — Erreichen
der Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Altersrente fiir besonders
langjahrig Versicherte erhoben. In einem der verhandelten Fille
wire auf dieser Grundlage nur ein Rentenabschlag von 4,2 % statt
von 10,8 % erhoben worden.

Das Bundessozialgericht erteilte einer entsprechenden Gesetzes-
auslegung eine eindeutige Absage. Es befand, dass die Abschlags-
regelung jeweils strikt fiir die »konkret in Anspruch genommene
Altersrentenart« anzuwenden sei. Die fiir andere Altersrenten gel-
tenden Regeln seien dabei »ohne Belang«. Diese Auslegung werde
durch den Blick auf andere Vorschriften des SGB VI gestiitzt, in
denen der Begrift »vorzeitig« in Zusammenhang mit Altersrenten
verwendet wird. Dort sei immer die folgende Regelungstechnik er-
kennbar: Zunichst werde das Alter eines regelmifligen Beginns ei-
ner Rente festgelegt und anschlieflend das niedrigere Alter, ab dem
deren vorzeitige Inanspruchnahme méglich ist.

die Zeit bis zum Erreichen des fiir die Altersrente fiir besonders
o langjahrig Versicherte geltenden Eintrittsalters zu iberbriicken.
In diesem Zeitraum kdnnen sie beispielsweise erneut eine
Beschéftigung aufnehmen (auch in dem Unternehmen, in dem
sie zuletzt beschéftigt waren). Es bleibt ihnen auch die Mog-
lichkeit, sich dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stellen und
die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld zu beantragen.
Hierbei tritt — wie das BSG mehrfach, zuletzt am 12.9.2019
(Az. B 11 AL19/18 R) entschied — im Regelfall keine Sperrzeit
ein.

' Arbeitnehmern in vergleichbaren Situationen bleibt die Option,
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