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Schon, dass du da bist!

Dieses Buch ist fiir dich — und fiir viele andere Frauen, die ahnliche
Fragen haben wie du.

Geld ist nicht alles, aber ohne Geld ist vieles schwerer. Gerade fiir
Frauen. Obwohl wir heute so gut ausgebildet sind wie nie zuvor,
verdienen wir im Schnitt weniger, arbeiten haufiger in Teilzeit und
unterbrechen unsere Erwerbsbiografien ofter — meist aus familidren
Griinden. Die Folge: geringere Renten, weniger Vermdégen, mehr fi-
nanzielle Abhéangigkeit.

Dieser Ratgeber will das andern.

Ich habe ihn geschrieben, weil ich selbst erlebt habe, wie herausfor-
dernd es sein kann, sich in der Welt der Finanzen zurechtzufinden -
besonders als Frau. In Gespriachen mit Freundinnen, Kolleginnen
und Leserinnen wurde mir klar: Es fehlt nicht an Interesse, sondern
oft an einem verstandlichen Einstieg. An einem Ort, der nicht be-
lehrt, sondern begleitet. Genau das mochte ich dir mit diesem Rat-
geber bieten.

Dabei ist dieser Ratgeber nicht nur aus meiner Perspektive entstan-
den. In ihn sind die Erfahrungen, Fragen und Geschichten vieler
Frauen eingeflossen — aus ganz unterschiedlichen Lebenssituationen.
Ihre Stimmen haben den Inhalt geprigt und bereichert. Es ist ein
Ratgeber von Frauen fiir Frauen.

Besonders freue ich mich tiber das einleitende Kapitel von Larissa
Ginzinger und Dr. Leah Zimmerer. Die beiden forschen an der Uni-
versitit Mannheim zu geschlechtsspezifischen Unterschieden an
Kapitalmarkten - und sie schaffen es, spannende wissenschaftliche
Erkenntnisse so verstdndlich und lebensnah zu erkldren, dass du so-
fort Lust bekommst, dich mit deinen eigenen Finanzen auseinander-
zusetzen. Thr Beitrag zeigt, warum finanzielle Eigenverantwortung
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fir Frauen so wichtig ist, was hinter Begriffen wie »Gender Pay Gap«
und »Motherhood Penalty« steckt, wie Unterschiede in der Risiko-
aversion Investitionsentscheidungen pragen — und dass Frauen kei-
neswegs die schlechteren Investorinnen sind.

Du wirst beim Lesen ab und zu auf konkrete Firmennamen und An-
lageprodukte stofien. Diese Beispiele sollen dir helfen, dir ein Bild zu
machen und Moglichkeiten besser zu verstehen. Sie sind keine Emp-
fehlungen zum Kauf: Lass dich inspirieren, informiere dich - und
triff deine eigenen Entscheidungen. Du kannst das.

Wenn du dich zum ersten Mal mit dem Thema Geldanlage beschaf-
tigst und dich fragst, wie du sinnvoll sparen, investieren oder vor-
sorgen kannst, dann findest du hier den Einstieg, den du brauchst.
Ohne Fachchinesisch, ohne erhobenen Zeigefinger - sondern auf
Augenhohe.

Denn Finanzen sind Frauensache. Nicht, weil wir es miissen, son-
dern weil wir es konnen! Und weil es sich lohnt: Fiir mehr Unab-
hingigkeit, mehr Sicherheit und mehr Freiheit, das Leben zu so zu
gestalten, wie du es dir wiinschst.

Vielleicht hast du bisher gezdgert, dich mit Geldanlage zu beschif-
tigen. Vielleicht dachtest du, das sei nur etwas fiir Profis oder Men-
schen mit viel Geld. Dieser Ratgeber wird dir zeigen: Du kannst das
auch.

Viel Spafl beim Lesen - und noch mehr beim Umsetzen!
Herzlichst,

deine Maike Backhaus
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1 Warum Finanzen Frauensache sind -
und warum du das schaffst!

von Larissa Ginzinger und Dr. Leah Zimmerer

Hinweis: Eigentlich arbeiten wir nicht mit Literaturverzeichnissen -
aber in diesem Bereich machen wir eine Ausnahme. Der Text enthalt
viele Forschungsergebnisse und Statistiken, die natiirlich nachvoll-
ziehbar sein sollen. Deshalb findest du an einigen Stellen Hinweise
auf die Quellen. Am Ende der Kapitel findest du dann jeweils das
Literaturverzeichnis.

1.1 Warum sollte Frau sich mit Geldanlage und
Vermoégensaufbau beschaftigen?

Dieses Kapitel erklart dir, warum finanzielle Eigenverantwor-
tung so wichtig ist. Wir sprechen {iber den sogenannten Gender
Pay Gap — also die Einkommensliicke zwischen Mdnnern und
Frauen —, dariiber, welche Rolle die Motherhood Penalty — die
finanziellen Nachteile fiir Frauen durch Familiengriindung,
Care-Arbeit und Teilzeit — in diesem Zusammenhang spielt, und
dariiber, warum es sich lohnt, moglichst friith mit dem Vermo-
gensaufbau zu beginnen.

In diesem Kapitel lernst du:

= Der Gender Pay Gap - und weshalb er dich motivieren sollte,
deine Finanzen in die Hand zu nehmen: Was der Gender Pay
Gap ist und welche Folgen er fiir Einkommen, Vermogensauf-
bau und Rente hat.

= Die Motherhood Penalty - Karriere, Kinder und die Folgen
fiir das Einkommen: Wie Kinder, Teilzeit und Erwerbsunter-
brechungen die Erwerbstatigkeit von Frauen prdgen und ihr
Einkommen beeinflussen.

= Finanzielle Eigenverantwortung beginnt heute: Warum der
beste Zeitpunkt, Verantwortung fiir deine Finanzen zu iiberneh-
men, heute ist.
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Finanzielle Unabhdngigkeit ist ein zentrales Fundament fiir ein
selbstbestimmtes Leben. Doch die Realitdt zeigt: Frauen verdienen
im Durchschnitt weniger als Médnner, unterbrechen ihre Erwerbsta-
tigkeit haufiger fiir Kindererziehung oder Pflege und bauen dadurch
weniger Vermogen auf und haben niedrigere Rentenanspriiche.

Gerade deshalb gilt: Frauen sind gefordert, die Verantwortung fiir
ihre Finanzen moglichst frithzeitig selbst in die Hand zu nehmen.
Wer ohnehin weniger Einkommen erzielt, sollte nicht auch noch auf
die Chancen von Kapitalertrdagen verzichten und sein Geld sinnvoll
fiir einen langfristigen Vermogensaufbau anlegen.

Dieses Kapitel zeigt dir, warum finanzielle Eigenverantwortung so
wichtig ist - und warum der beste Zeitpunkt, deine Finanzen selbst
in die Hand zu nehmen, heute ist.

In den folgenden Abschnitten schauen wir uns drei zentrale Themen
an:

Wir beginnen mit dem Gender Pay Gap, also der durchschnittlichen
Einkommensliicke zwischen Mannern und Frauen. Du erfihrst, wie
grof3 diese Liicke in Deutschland und Europa ist, wie sie sich tiber
die Zeit entwickelt hat und welche Folgen sie fiir dein Einkommen,
deinen Vermogensaufbau und deine Rente hat.

Danach betrachten wir die sogenannte »Motherhood Penalty«. Sie
beschreibt, wie Familiengriindung, Care-Arbeit und Teilzeit die Er-
werbstitigkeit von Frauen verdndern - und welche Konsequenzen
das fiir Einkommen und Vermogensaufbau hat.

Zum Abschluss des Kapitels geht es darum, warum es sich lohnt,
moglichst frith aktiv zu werden. Wir sprechen iiber den Zinseszins-
effekt — also dariiber, dass dein Geld nicht nur Ertriage erwirtschaf-
tet, sondern auch diese Ertrage wiederum neue Ertrage erzeugen. Je
linger dein Geld fiir dich arbeitet, desto starker wirkt dieser Effekt.
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1.1.1 Der Gender Pay Gap — und weshalb er dich
motivieren sollte, deine Finanzen in die Hand zu
nehmen

Der Gender Pay Gap bezeichnet die durchschnittliche prozentuale
Lohnliicke zwischen Frauen und Ménnern. Auch wenn Frauen in
Deutschland heute dhnlich gut oder sogar besser ausgebildet sind als
Minner, verdienen sie im Schnitt weniger. Diese Einkommensdif-
ferenz ist nicht nur ein abstrakter statistischer Wert, sondern wirkt
sich ganz konkret auf das Leben von Frauen aus - auf ihre finanzielle
Unabhingigkeit, ihre Altersvorsorge und die Notwendigkeit ihres
Vermogensaufbaus.

—— Unbereinigter und bereinigter Gender Pay Gap

Unterschieden wird zwischen dem unbereinigten und dem bereinig-
ten Gender Pay Gap (Blau & Kahn, 2000). Der unbereinigte Gen-
der Pay Gap vergleicht den durchschnittlichen Bruttostundenlohn
von Frauen und Minnern ohne weitere Anpassungen und zeigt, wie
grof} die Lohnliicke insgesamt ist. Der bereinigte Gender Pay Gap
beriicksichtigt dagegen Unterschiede in Ausbildung, Berufserfah-
rung, Arbeitszeit und Branche und erfasst so den Teil der Lohnun-
gleichheit, der nicht auf diese strukturellen Faktoren zuriickgefiihrt
werden kann. Er zeigt, wie grof die Lohnliicke bleibt, wenn Frauen
und Minner mit vergleichbaren Voraussetzungen miteinander ver-
glichen werden (Blau & Kahn, 2000).

' Was ist der Gender Pay Gap?

= Unbereinigt: Wie viel verdienen Frauen im Durchschnitt pro
o Stunde im Vergleich zu Mannern, ohne Unterschiede hin-
sichtlich Qualifikation, Berufserfahrung, Teilzeit/Vollzeit,
Branche etc. zu beriicksichtigen?

= Bereinigt: Wie grof3 ist die Lohnliicke, wenn Frauen und Méan-
ner mit vergleichbarer Ausbildung, Berufserfahrung, Arbeits-
zeit und Tatigkeit miteinander verglichen werden?
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== Der Gender Pay Gap in Deutschland

Fir Deutschland weist das Statistische Bundesamt fiir das Jahr 2024
einen unbereinigten Gender Pay Gap von 16 % aus (Statistisches
Bundesamt, 2025a). Das bedeutet: Frauen verdienten im Jahr 2024
im Durchschnitt 16 % weniger pro Stunde als Médnner. Der berei-
nigte Gender Pay Gap lag im selben Jahr bei 6 % (Statistisches Bun-
desamt, 2025b). Diese Differenz zeigt, dass auch bei gleicher Quali-
fikation, Tatigkeit und Erwerbsbiografie Einkommensunterschiede
bestehen bleiben.

Der Equal Pay Day macht auf die geschlechtsspezifischen Verdienst-
unterschiede aufmerksam. Er markiert symbolisch den Tag, bis zu
dem Frauen rechnerisch ohne Bezahlung arbeiten wiirden, wiahrend
Minner seit Jahresbeginn bereits entlohnt werden. Im Jahr 2025 fiel
der Equal Pay Day in Deutschland auf den 7. Midrz, ausgehend von
dem unbereinigten Gender Pay Gap von rund 16 % des Jahres 2024
(Equal Pay Day, 2025; Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-
Wiirttemberg, 2025).

Der unbereinigte Gender Pay Gap erwies sich in Deutschland lange
Zeit als sehr stabil: Zwischen 2006 und 2015 bewegte er sich nahezu
unveriandert zwischen 22 und 23 %. Erst ab 2016 zeigt sich ein deut-
licher Riickgang — von 21 % im Jahr 2016 auf 16 % im Jahr 2024
(Statistisches Bundesamt, 2025a). Der bereinigte Gender Pay Gap
hat sich hingegen iiber die Zeit kaum verandert. Er lag 2006 bei 8 %
und bewegt sich seither nahezu konstant zwischen 5 und 7 %, zuletzt
bei 6 % im Jahr 2024 (Statistisches Bundesamt, 2025b).

Im europdischen Vergleich bildet Deutschland eines der Schlusslich-
ter: Mit rund 18 % hatte Deutschland im Jahr 2023 (neuere Daten
liegen auf EU-Ebene noch nicht vor) einen der EU-weit hochsten
Verdienstabstinde pro Stunde zwischen Frauen und Mannern und
lag deutlich iiber dem EU-Durchschnitt von 12 % (Statistisches Bun-
desamt, 2025c¢; Eurostat, 2024).
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== Vom Gender Pay Gap zum Gender Pension Gap

Die Auswirkungen des Gender Pay Gap enden nicht beim monat-
lichen Einkommen. Uber den gesamten Lebensverlauf hinweg fith-
ren sie — neben anderen Faktoren wie etwa Erwerbsunterbrechun-
gen und Teilzeitphasen wegen Kindererziehung (vgl. Kapitel »Die
Motherhood Penalty«) — dazu, dass Frauen deutlich weniger Ver-
mogen aufbauen und im Alter geringere Rentenanspriiche haben.
Weniger Einkommen bedeutet weniger Rentenpunkte im deutschen
Rentensystem, geringere betriebliche Altersvorsorge und haufig
auch geringere private Vorsorgebeitrdge. Der sogenannte Gender
Pension Gap beschreibt die daraus resultierende Rentenliicke zwi-
schen Frauen und Mannern. Hinzu kommt, dass Frauen in Deutsch-
land im Schnitt fast fiinf Jahre langer leben als Manner (Statistisches
Bundesamt, 2022) - der bis zum Renteneintritt gesparte Betrag muss
also iiber einen lingeren Zeitraum reichen bzw. hoher sein.

Der Gender Pension Gap beschreibt die Rentenliicke zwischen
' Frauen und Mannern. Er zeigt, wie sich geringere Einkommen,
o hdufigere Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitphasen und eine
hohere Lebenserwartung von Frauen im Alter niederschlagen.
Frauen erhalten dadurch durchschnittlich deutlich weniger
Alterseinkommen als M@nner — mit splirbaren Folgen fiir ihre
finanzielle Sicherheit im Ruhestand.

In Deutschland betrug der Gender Pension Gap im Jahr 2024 rund
26 % - Frauen erhielten also im Durchschnitt mehr als ein Viertel
weniger Alterseinkommen als Mianner (Statistisches Bundesamt,
2025d). Damit lag Deutschland iiber dem Europdischen Durch-
schnitt von 24,5 % (Eurostat, 2025).

Die monetéren Folgen des Gender Pension Gap sind erheblich und
wirken sich auch auf die Armutsgefdhrdung aus: Im Jahr 2024 galten
in Deutschland 21,6 % der Frauen ab 65 Jahren als armutsgefahr-
det; bei Minnern lag die Quote bei 17,1 % (Statistisches Bundesamt,
2025¢).
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—— Warum (friihe) Eigenverantwortung entscheidend ist

Die Daten zum Gender Pay Gap und Gender Pension Gap machen
deutlich: Frauen verdienen im Durchschnitt weniger, bauen dadurch
geringeres Vermogen auf und sind im Alter haufiger armutsgefahr-
det.

Gerade deshalb ist es entscheidend, die eigenen Finanzen selbst in
die Hand zu nehmen. Wer aufgrund geringerer Einkommen ohne-
hin weniger Riicklagen bilden kann, sollte nicht zusétzlich auf die
Chancen von Kapitalertragen verzichten. Jede Frau sollte sich so
frith wie méglich mit den eigenen Finanzen beschiftigen und aktiv
tiir die Zukunft vorsorgen.

Finanzielle Eigenverantwortung heifft deshalb: nicht warten, bis
Lohn- oder Rentenliicken »von auflen« geschlossen werden - son-
dern selbst aktiv werden und den eigenen finanziellen Weg gestalten.

—— Zusammenfassung und Fazit

Dieses Kapitel hat die Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Minnern aufgezeigt und deutlich gemacht, welche Konsequen-
zen diese fiir Vermogensaufbau und Altersvorsorge haben. Der
Gender Pay Gap fithrt im Lebensverlauf zu geringeren Rentenan-
spriichen und miindet in einem Gender Pension Gap, der das Risiko
finanzieller Unsicherheit im Alter erhoht.

Gerade deshalb ist es wichtig, dass Frauen ihre Finanzen aktiv selbst
gestalten. Wer aufgrund geringerer Einkommen ohnehin weniger
Riicklagen bilden kann, sollte nicht zusétzlich auf die Chancen von
Kapitalertragen verzichten. Eigenverantwortung bei Sparen, Vor-
sorge und Investitionen ist damit ein entscheidender Schliissel, um
finanzielle Unabhingigkeit zu sichern.
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Dieses Kapitel auf einen Blick

= Frauen verdienen im Durchschnitt weniger als Mdnner — auch
bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit.

= Weniger Einkommen bedeutet: weniger Vermdgen, geringere
Rentenanspriiche und ein hoheres Risiko von Altersarmut.

= Deshalb ist es fiir Frauen besonders wichtig, friihzeitig Ver-
antwortung fiir die eigenen Finanzen zu tibernehmen.

1.1.2 Die Motherhood Penalty — Karriere, Kinder und
die Folgen fiir das Einkommen

Der Gender Pay Gap zeigt, dass Frauen im Durchschnitt weniger
verdienen als Manner. Ein wesentlicher Grund dafiir liegt in der so-
genannten »Motherhood Penalty« oder »Child Penalty« - also den
Einkommens- und Karrierenachteilen, die Frauen nach der Geburt
von Kindern im Vergleich zu Méannern erfahren. Wihrend die Ein-
kommen von Ménnern nach einer Familiengriindung in der Regel
stabil bleiben, sinken sie bei Frauen oft deutlich. Studien zeigen, dass
Mutterschaft zu einem dauerhaften Bruch in der Erwerbsbiografie
tithren kann - mit Folgen fiir Einkommen, Karrierechancen, Ver-
mogensaufbau und Altersvorsorge.

Konkret wirkt sich die Motherhood Penalty vor allem auf den un-
bereinigten Gender Pay Gap aus: Frauen arbeiten nach der Geburt
haufiger in Teilzeit, unterbrechen ihre Erwerbstitigkeit oder wech-
seln in schlechter bezahlte Tatigkeiten. Diese Faktoren zusammen
bewirken, dass die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Minnern mit der Familiengriindung erheblich zunehmen (Kleven,
Landais & Segaard, 2019).

== Ursachen der Motherhood Penalty

Die Ursachen fiir die Motherhood Penalty liegen vor allem in der un-
gleichen Verteilung von Sorgearbeit und den Erwerbsentscheidun-
gen nach der Geburt. Frauen iibernehmen deutlich mehr unbezahlte
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Care-Arbeit als Manner: Der Gender Care Gap liegt bei 43,4 %, das
entspricht rund 76 Minuten mehr pro Tag (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025). Hinzu kommt, dass
Frauen nach der Geburt iiberproportional oft in Berufe oder Bran-
chen wechseln, die besser mit Familienpflichten vereinbar sind, je-
doch schlechter bezahlt werden (Kleven, Landais & Segaard, 2019).

' Was ist die »Motherhood Penalty« oder »Child Penalty«?

= Nach der Geburt eines Kindes sinkt das Einkommen von
o Frauen im Vergleich zu Mannern dauerhaft — in Deutschland
besonders stark.

= Hauptgriinde: langere Erwerbsunterbrechungen, haufige
Teilzeitarbeit, geringere Aufstiegschancen.

= Auch die ungleiche Verteilung unbezahlter Sorgearbeit
(Gender Care Gap) ist ein wichtiger Treiber der Motherhood
Penalty.

= Die Motherhood Penalty erkldrt einen grof3en Teil des unbe-
reinigten Gender Pay Gaps.

== Die Motherhood Penalty in Deutschland

Viele Frauen in Deutschland reduzieren nach der Geburt ihre Er-
werbstdtigkeit oder steigen ganz aus dem Arbeitsmarkt aus. Im Jahr
2024 waren 68 % der Miitter mit minderjéhrigen Kindern in Teilzeit
beschiftigt, bei Miittern mit Kindern unter 3 Jahren lag die Quote
sogar bei 73 % (Statistisches Bundesamt, 2025f). Zum Vergleich:
Bei Vitern mit minderjdhrigen Kindern arbeiteten lediglich rund
8 bis 9 % in Teilzeit (Statistisches Bundesamt, 2025).

Dariiber hinaus zeigt sich auch bei der Erwerbsbeteiligung ein deut-
liches Muster: Die Erwerbstitigenquote lag 2024 bei Miittern mit
Kindern unter 18 Jahren bei 71 %, bei Miittern mit Kindern unter
3 Jahren sogar nur bei 40 %. Viter mit Kindern waren dagegen fast
durchgingig erwerbstitig — ihre Erwerbstitigenquote lag bei 92 %
(unter 18 Jahren) bzw. 89 % (unter 3 Jahren) (Statistisches Bundes-
amt, 2025f).
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Langfristig summieren sich diese Unterschiede zu erheblichen Ein-
kommensverlusten. Nach Schitzungen von Kleven, Landais, Posch,
Steinhauer und Zweimiiller (2019) betragt die Child Penalty in
Deutschland rund 50 bis 60 %. Das heifit, Frauen verdienen nach der
Geburt eines Kindes auf lange Sicht etwa 60 % weniger als Manner,
die Vater werden. Die negativen Effekte setzen bereits kurz nach der
Geburt ein und bleiben iiber Jahre hinweg bestehen.

—— Die Motherhood Penalty im internationalen Vergleich

Im internationalen Vergleich schneidet Deutschland damit schlecht
ab. In skandinavischen Landern wie Ddnemark und Schweden sind
die Einkommensverluste von Frauen nach der Geburt deutlich ge-
ringer, weil Elternzeit starker zwischen den Geschlechtern aufgeteilt
wird und Betreuungsangebote umfassender sind. In Danemark be-
tragt die Motherhood Penalty beispielsweise 20 % (Kleven, Landais
& Segaard, 2019).

—— Zusammenfassung und Fazit

Dieses Kapitel hat gezeigt, dass die Motherhood Penalty ein we-
sentlicher Faktor fiir die Einkommensliicke zwischen Mannern und
Frauen ist. Besonders in Deutschland fiithren lange Erwerbsunter-
brechungen, hohe Teilzeitquoten und die ungleiche Verteilung von
Care-Arbeit zu erheblichen Einkommenseinbuf3en fiir Miitter.

Wer diese strukturellen Herausforderungen kennt, kann sie bei der
eigenen Finanzplanung beriicksichtigen — und damit friihzeitig ge-
gensteuern. Damit kniipft dieses Kapitel direkt an das nichste an:
Finanzielle Eigenverantwortung beginnt heute!

' Dieses Kapitel auf einen Blick

= Die Motherhood Penalty beschreibt die Einkommens- und
® Karrierenachteile von Frauen nach der Geburt eines Kindes im
Vergleich zu M@nnern.

1

21



1

22

| Warum Finanzen Frauensache sind — und warum du das schaffst!

= Hauptursachen: ungleiche Verteilung von Sorgearbeit, lan-
gere Erwerbsunterbrechungen, haufige Teilzeit sowie Wechsel
in schlechter bezahlte Berufe oder Branchen.

= In Deutschland sind die Einkommensverluste besonders
stark: Rund 68 % der Miitter mit minderjahrigen Kindern
arbeiten in Teilzeit, die Erwerbstadtigenquote von Mittern mit
Kindern unter 3 Jahren liegt nur bei 40 %.

= Langfristig summieren sich diese Effekte zu erheblichen Ein-
kommensverlusten — in Deutschland auf etwa 50 bis 60 %.

1.1.3 Finanzielle Eigenverantwortung beginnt heute

Die bisherigen Kapitel haben gezeigt, dass Frauen im Durchschnitt
weniger verdienen als Manner und durch Mutterschaft Einkom-
mensnachteile erleiden. Diese Unterschiede summieren sich tiber
das gesamte Erwerbsleben und wirken sich direkt auf Vermogens-
aufbau und Altersvorsorge aus. Gerade deshalb ist es entscheidend,
die eigenen Finanzen frithzeitig selbst in die Hand zu nehmen.

Finanzielle Eigenverantwortung bedeutet, nicht auf dufSere Verian-
derungen zu warten, sondern selbst zu handeln: regelméfiig sparen,
sinnvoll investieren und informierte Entscheidungen treffen. Wer
sich frith mit Themen wie Sparen, Investieren und Altersvorsorge
beschiftigt, verschafft sich einen wichtigen Vorteil: Die Zeit arbeitet
dann fiir das eigene Vermdgen. Je eher du beginnst, desto grofler
wirkt der Zinseszinseftekt.

== Friih anfangen lohnt sich: der Zinseszinseffekt

Ein zentrales Argument ist der sogenannte »Zinseszinseffekt«. Er be-
schreibt, dass nicht nur das urspriinglich investierte Kapital Zinsen
oder Rendite erwirtschaftet, sondern auch die bereits erzielten Er-
trage wiederum neue Ertrige generieren. Mit der Zeit entsteht so ein
Schneeballeftekt: Aus kleinen regelméfligen Betragen konnen grofie
Summen werden.
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Der Zinseszinseffekt zeigt eindriicklich, warum frithes Handeln so
wichtig ist. Wer schon in jungen Jahren beginnt, kleine Betrége re-
gelmaflig anzulegen, profitiert tiber Jahrzehnte hinweg vom Wachs-
tum seines Vermogens. Je linger das Geld angelegt ist, desto stirker
entfaltet sich dieser Effekt.

' Was ist der Zinseszinseffekt?

= Ertrage werden wieder angelegt und erwirtschaften ihrerseits
o Ertrage.

= Auch kleine regelmafige Betrdge kdnnen lber die Zeit stark
wachsen.

= Je friiher man beginnt, desto gréBer ist der Effekt — Zeit ist der
wichtigste Verbiindete beim Vermogensaufbau.

—— Beispiel: Start mit 25 vs. Start mit 55

Wie stark die Zeit wirkt, zeigt ein einfaches Beispiel. Angenommen,
eine Frau spart monatlich 200 Euro und erzielt eine durchschnittliche
Rendite von 5 % pro Jahr. Beginnt sie bereits mit 25 Jahren zu sparen
und legt die Betrdge bis zum Renteneintritt mit 67 Jahren an, wichst
ihr Vermégen auf rund 342.000 Euro an. Startet sie dagegen erst mit
55 Jahren und spart bis 67, erreicht sie lediglich etwa 39.000 Euro.

Der Unterschied ist enorm: Beide Frauen sparen denselben monat-
lichen Betrag, doch die frithe Sparerin hat am Ende fast das Neun-
fache. Der entscheidende Faktor ist die Zeit, in der sich der Zinses-
zinseffekt entfalten kann und die Ertrage wieder Ertrige erzeugen
konnen.

Je friiher du anféngst, eigenes Vermogen aufzubauen, desto
starker profitierst du vom Zinseszinseffekt. Wer bereits in den
o Zwanzigern beginnt, kleine Betrdge regelmafig zuriickzulegen,

kann bis zur Rente ein erhebliches Vermogen aufbauen — selbst
bei moderaten Renditen. Wer dagegen erst spat startet, muss
deutlich hohere Betrdge investieren, um ein dhnliches Ergebnis
zu erzielen.
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== Verbindung zu Gender Pay Gap und Motherhood Penalty

Die Bedeutung des frithen Vermogensaufbaus wird noch deutlicher,
wenn man die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Minnern beriicksichtigt. Wie in den vorherigen Kapiteln gezeigt,
verdienen Frauen im Durchschnitt weniger und unterbrechen ihre
Erwerbstitigkeit hdufiger — etwa wegen Kindererziehung. Dadurch
bleibt ihnen oft weniger Spielraum fiir Riicklagen.

Gerade deshalb sollten Frauen die vorhandenen Mdglichkeiten opti-
mal nutzen: Wer ohnehin geringere Einkommen hat, sollte nicht zu-
satzlich auf die Chancen von Kapitalertragen verzichten. Friithzeiti-
ges Sparen und Investieren kann einen wichtigen finanziellen Puffer
schaffen und die Unabhingigkeit im Alter stiarken.

—— Zusammenfassung und Fazit

Zusammenfassend zeigt dieses Kapitel, dass finanzielle Eigenver-
antwortung nicht aufgeschoben werden sollte. Der Zinseszinseffekt
macht deutlich: Zeit ist ein entscheidender Faktor beim Vermégens-
aufbau. Wer schon frith beginnt, kann mit vergleichsweise geringen
Betrigen ein erhebliches Vermogen aufbauen.

Besonders vor dem Hintergrund des Gender Pay Gap und der
Motherhood Penalty wird deutlich, dass Frauen nicht auf die Chan-
cen von Kapitalertragen verzichten sollten. Geringeres Einkommen
und héiufigere Erwerbsunterbrechungen machen es umso wichtiger,
die eigenen Finanzen aktiv zu gestalten. Frithzeitiges Handeln schafft
finanzielle Sicherheit — und legt die Grundlage fiir Unabhéngigkeit
im Alter.
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= Frauen verdienen im Schnitt weniger — gerade deshalb ist

' Dieses Kapitel auf einen Blick
® friiher Vermogensaufbau entscheidend.

= Der Zinseszinseffekt wirkt am starksten, wenn man friih
startet.

= Finanzielle Eigenverantwortung bedeutet: selbst aktiv werden
und die eigene Unabhangigkeit sichern.

1.1.4 Zusammenfassung

Die drei Abschnitte dieses Kapitels haben deutlich gemacht, warum
finanzielle Eigenverantwortung fiir Frauen so entscheidend ist. Der
Gender Pay Gap zeigt, dass Frauen im Durchschnitt weniger ver-
dienen als Manner - selbst bei gleicher Qualifikation und Tadtigkeit.
Mit der Geburt von Kindern verschirft sich diese Liicke durch die
Motherhood Penalty, die in Deutschland besonders ausgepragt ist.
Teilzeitarbeit, Erwerbsunterbrechungen und die ungleiche Vertei-
lung von Sorgearbeit fithren dazu, dass Frauen langfristig geringere
Einkommen erzielen und weniger Vermdgen aufbauen.

Diese strukturellen Unterschiede wirken sich tiber das gesamte Er-
werbsleben hinweg aus und erhéhen das Risiko finanzieller Abhén-
gigkeit im Alter. Zugleich unterstreichen sie, dass finanzielle Sicher-
heit nicht dem Zufall iiberlassen werden darf. Der dritte Abschnitt
hat deshalb gezeigt, dass der beste Zeitpunkt fiir Eigenverantwortung
heute ist. Der Zinseszinseffekt verdeutlicht, wie stark die Zeit beim
Vermogensaufbau wirkt: Wer frith beginnt, kann selbst mit kleinen
Betrigen erhebliche Riicklagen bilden. Frauen sollten diese Wirkung
gezielt nutzen, um Einkommensnachteile auszugleichen und ihre
Unabhiéngigkeit zu sichern.

Finanzielle Eigenverantwortung ist ein wichtiger Bestandteil lang-
fristiger Sicherheit und Unabhéngigkeit. Sie ermoglicht Frauen,
Einkommens- und Rentenliicken aktiv entgegenzuwirken und die
eigene Zukunft selbstbestimmt zu gestalten.
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1.2 Warum Frauen seltener investieren — und
was dahinter steckt

Auf den folgenden Seiten erfahrst du, warum Frauen seltener

in Aktien und Fonds investieren, welche strukturellen Griinde
dahinterstecken — und warum Frauen keineswegs die schlech-
teren Investorinnen sind. Am Ende wirst du sehen: Frauen sind
nicht die schlechteren Investorinnen — sie haben einfach andere
Startbedingungen. Und genau die lassen sich Schritt fiir Schritt
verandern.

In diesem Kapitel lernst du:

= Zahlen und Fakten: Wie Frauen in Deutschland aktuell ihr Geld
anlegen — und wie grof3 der Abstand zu Mannern ist.

= Risikoaversion oder Risikobewusstsein: Was die Forschung
wirklich iber das Anlageverhalten von Frauen sagt.

= Wenn Finanzbildung fehlt: Warum Sozialisation, fehlende Vor-
bilder und Bildungsliicken Frauen den Einstieg erschweren.

= Konnen Frauen wirklich schlechter investieren? Was empiri-

sche Studien {iber Renditen, Handelsverhalten und Anlageer-
folg zeigen.

Frag doch einmal in deinem Freundes- oder Kolleginnenkreis he-
rum: Wer von euch hat Geld in Aktien oder Fonds investiert? Wahr-
scheinlich wirst du feststellen, dass Manner deutlich héaufiger ihre
Hand heben als Frauen. Manche Minner berichten dabei vielleicht
stolz von ihren Wertpapierdepots oder ihren letzten Kaufen — wih-
rend viele Frauen abwinken, z6gern oder sagen: »Davon verstehe ich
nichts.«

Kommt dir das bekannt vor? Genau hier setzen wir in diesem Kapitel
an. Wir gehen den Ursachen auf den Grund und zeigen dir, warum
es sich lohnt, diese Muster zu durchbrechen.
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Tatsachlich ist dieses Bild kein Zufall. Studien zeigen, dass das Um-
feld eine Rolle spielt: Manner berichten doppelt so oft wie Frauen,
dass Kollegen oder Freunde mit ihnen tiber die Borse reden oder
sie sogar zum Investieren angeregt haben (Niessen-Ruenzi, Mue-
den und Zimmerer, 2025). Zusitzlich zeigen Studien, dass Frauen
in Deutschland ihr Geld oft sicherheitsorientiert anlegen. Manner
investieren haufiger in Einzelaktien und Zertifikate, wahrend Frauen
eher Fondsanteile und festverzinsliche Wertpapiere wihlen (Fey,
Lerbs, Schmidt, Weber, 2020).

Warum ist das so? Sind Frauen einfach »risikoscheuer« als Manner?
Oder steckt mehr dahinter — etwa unterschiedliche Sozialisation,
mangelnde Finanzbildung oder das Fehlen weiblicher Vorbilder?

In diesem Kapitel gehen wir diesen Fragen auf den Grund. Wir
schauen uns zundchst Zahlen und Fakten an, die zeigen, wie Frauen
ihr Geld in Deutschland anlegen. Dann werfen wir einen Blick auf
die aktuelle Forschung: Sind Frauen wirklich risikoavers — oder eher
risikobewusst? AnschliefSend betrachten wir, welche Rolle Finanz-
bildung spielt, warum sie vielen Frauen fehlt und weshalb das kein
Zufall ist.

Und schliefllich widmen wir uns einer besonders spannenden Frage:
Konnen Frauen tatsachlich schlechter investieren als Ménner — oder
ist das ein hartnickiger Mythos? Empirische Studien zeigen, dass
Frauen durch ihr ruhigeres, langfristigeres Anlageverhalten oft min-
destens genauso erfolgreich sind wie Médnner, manchmal sogar er-
folgreicher.

Am Ende sollst du besser verstehen, warum Frauen insgesamt selte-
ner investieren und vor allem: dass es gute Griinde gibt, dieses Mus-
ter zu durchbrechen. Denn auch hier gilt: Wissen ist Macht und der
Schliissel zu mehr finanzieller Unabhéngigkeit.
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